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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТОВ

СЫКТЫВКАРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

Положение определяет организацию и порядок проведения практик в СыктГУ. Документ подготовлен в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. № 12-Ф3, с Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 15-Ф3, Приказом Минобразования РФ «Об утверждении положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования» от 25 марта 2003 года № 1154, Приказом Минобразования РФ «Об утверждении положения о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования» от 21 июля 1999 г. № 1991 и другими нормативно-правовыми документами. В Положении учтены требования Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ГОС ВПО) специальностей и направлений, по которым ведется подготовка в СыктГУ, и среднего профессионального образования (ГОС СПО) к организации и проведению практик. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Практика является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и среднего профессионального образования и имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по выбранной специальности.

1.2. Цели, задачи и содержание практик по каждой специальности (направлению подготовки) определяются соответствующими ГОС ВПО и ГОС СПО.

2. ВИДЫ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

2.1. В учебном процессе СыктГУ используются следующие виды практик:

· учебная практика;

· производственная практика или практика по профилю специальности. Отдельными видами производственной практики являются педагогическая и преддипломная.

2.2. Наименования практик, сроки и формы их проведения по каждой специальности (направлению) ВПО определяются требованиями государственных образовательных стандартов, рекомендациями учебно-методических объединений и отражаются в рабочих учебных планах, разрабатываемых на факультетах. По специальностям СПО наименования практик, сроки и формы их проведения определяются Учебно-методическим советом (УМС) колледжа СыктГУ с учетом требований ГОС: перечень и объемы практики отражаются в рабочих учебных планах. При формировании календарного графика практик учитываются возможности учебно-лабораторной базы СыктГУ.
2.3. Все виды практик могут быть встроены в основной учебный процесс, т.е. проводиться параллельно с теоретическими занятиями. Учебные и производственные практики могут чередоваться с теоретическими занятиями при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением.
2.4. Содержание практики определяется программой практики, которая разрабатывается выпускающими кафедрами, рассматривается Учебно-методической комиссией факультета и утверждается Ученым советом факультета. Программы практик СПО рассматриваются и утверждаются УМС колледжа  СыктГУ. В программе указываются цели и задачи практики, порядок и сроки практики, формы, перечень и порядок отчетности студентов по итогам практики.

2.5. Кафедрами, ответственными за практику, ежегодно формируется перечень индивидуальных заданий для студентов, выходящих на практику. При формировании заданий учитываются пожелания принимающих организаций (баз практик),  особенности подготовки специалистов для Республики Коми и перспективы дальнейшего трудоустройства выпускников, а также возможности учебно-лабораторной базы университета. Перечень индивидуальных заданий утверждается на заседании кафедры и является приложением к программе практики.

2.6. Программы практики могут предусматривать сдачу квалификационных экзаменов с целью присвоения разрядов студенту по профессии начального профессионального образования.

2.7. Содержание учебной практики. 

2.7.1. Согласно ГОС, учебная практика проводится на 1-3 курсах. В СыктГУ проводятся следующие виды практик: археологическая, геологическая, экологическая, музейная, архивная, фольклорная, диалектологическая, этнографическая, зоолого-ботаническая и т.д. 

2.7.2. Учебная практика проводится в структурных подразделениях СыктГУ (в учебных лабораториях, на биостанции, Ботаническом саду, в Центре художественного творчества), экспедициях, на предприятиях (в организациях, учреждениях). 

2.7.3. Задачами учебной практики являются:

а)
ознакомление с будущей сферой профессиональной деятельности;

б)
подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин;

в)
привитие студентам первичных профессиональных практических умений и навыков по избранной специальности.

2.8. Содержание производственной практики. 

2.8.1. Согласно ГОС, производственные практики проводятся на 3-5 курсах. В СыктГУ к таким практикам относятся производственные практики по профилю специальности, практики по специализации, научно-исследовательские, научно-библиографические практики и т.д. Отдельными видами производственной практики являются педагогическая и преддипломная.

2.8.2. Производственная практика ставит своей задачей закрепление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, на основе глубокого изучения работы предприятия (организации, учреждения), на котором студенты проходят практику, а также приобретение первоначального практического опыта. 
2.8.3. Педагогическая практика как вид производственной может проводиться как в общеобразовательной школе, так и в вузе.
2.8.4. Содержание педагогической практики охватывает учебную, воспитательную и  исследовательскую работу:

· в учебную работу входит изучение системы работы учебного заведения; овладение инновационными обучающими технологиями; изучение методики и техники проведения урока, других форм организации обучения (лабораторных и практических работ), факультативных занятий, учебных экскурсий и др.;

· воспитательная работа включает приобретение навыков для осуществления системы работы по нравственному, экономическому, правовому, эстетическому, этическому и физическому воспитанию учащихся;

· исследовательская работа включает изучение психологических особенностей учащихся и ученического коллектива; проведение студентами, специализирующихся по методике, педагогике и психологии, исследований в рамках курсовых и дипломных работ.

2.8.5. Педагогическая практика в вузе - это стажерская практика, на которую могут направляться лучшие студенты выпускных курсов, имеющие хорошую успеваемость по дисциплинам специализации, общественным, психолого-педагогическим и общенаучным дисциплинам, активно участвующие в научной работе. 

2.8.6. Преддипломная практика студентов является завершающим этапом обучения и проводится на последнем курсе обучения. Содержание данного вида практики определяется темой дипломной работы. Задачами этой практики являются овладение профессиональным опытом и проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной работе. Цель преддипломной практики – сбор материалов к выпускной квалификационной (дипломной) работе. Преддипломная практика студентов, обучающихся по программам СПО, может проводиться в виде стажировки в случаях, когда итоговая государственная аттестация  не предусматривает выполнение дипломной работы.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к организации практики определяются ГОС специальностей и направлений. Организация учебной и производственной практик в СыктГУ на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника, а также на реализацию практической направленности на будущее трудоустройство, обучение технологиям личной карьеры, реализации первоначального опыта общения студентов с работодателями во время обучения в вузе.

3.2. Базой учебной, производственной (педагогической), преддипломной практики может быть образовательное учреждение, предприятие (организация), в котором студент выполняет программу практики, разработанную профилирующей кафедрой. Базы практик определяют кафедры, ответственные за практику.

3.3. Распределение студентов по базам практики осуществляется:

· по долгосрочным договорам СыктГУ с предприятием (учреждением, организацией);

· при наличии вакантных должностей на предприятии (учреждении, организации) студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики (допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов);

· по трехстороннему договору студента, организации и университета на целевую подготовку специалиста. Студенты, заключившие контракт с будущими работодателями, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях;

3.3.1. Студенту может быть разрешено прохождение производственной практики на самостоятельно выбранной базе по согласованию с кафедрой, ответственной за организацию данной практики и деканом факультета при наличии ходатайства принимающей организации и при условии выполнения программы практики в полном объеме.

3.3.2. Направление студентов на практику оформляется приказом ректора, подготовленным руководителем производственной практики СыктГУ на основании представления факультета, которое передается в учебный отдел, не позднее чем за один месяц до начала практики. В представлении указывается факультет, специальность, форма обучения, вид практики, Ф.И.О. студентов, направляемых на практику, номер студенческой группы, базы практики, руководители от СыктГУ.

3.4. Учебно-методическое руководство практикой осуществляют профилирующие кафедры. Перед началом практики кафедра проводит установочную конференцию, на которой студенты знакомятся с программой практики и формами отчетности, получают индивидуальные задания и необходимую документацию к практике.

3.5. Для руководства практикой студентов в организациях назначается руководитель (руководители) практики от университета и от организации. Руководителями учебной, производственной и преддипломной практики от университета назначаются преподаватели соответствующих кафедр. Привлечение преподавателей-почасовиков, не являющихся штатными работниками университета, к руководству производственной практикой (включая преддипломную), как правило, не допускается. Преподаватели-почасовики могут быть привлечены только для руководства полевой и педагогической практикой студентов. Преподаватели колледжа СыктГУ привлекаются к руководству всеми видами практик, включая преддипломную, на условиях почасовой оплаты.

3.6. В случае если учебная практика является продолжением изучения дисциплин, она проводится преподавателями соответствующих кафедр без привлечения руководителей от баз практики. Перечень таких практик определяется учебно-методическими  комиссиями факультетов.

3.7. Нормы часов и размеры почасовой оплаты как руководителям практики от университета, так и руководителям от организаций (учреждений, предприятий) устанавливаются приказом ректора по СыктГУ в соответствии с инструктивными письмами Министерства образования РФ.

3.8. Обязанности руководителя практики от СыктГУ:

· установление  связи с руководителями практики от организации;

· совместная разработка  рабочей программы практики;

· разработка тематики индивидуальных заданий;

· участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

· осуществление контроля за содержанием практики и соблюдением правил ее проведения;

· оказание методической помощи студентам при выполнении индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной (квалификационной) работе;

· оценка результатов выполнения студентами программы практики.

3.9. Особенности руководства педагогической практики. 

3.9.1. Базами педагогических практик являются образовательные учреждения (школы, лицеи и др.). Руководство педагогической практикой осуществляется  преподавателями СыктГУ совместно с ответственными за практику от образовательных учреждений (баз практики).  В руководстве педагогической практикой от СыктГУ участвуют факультетские профилирующие кафедры, а также кафедра педагогики и педагогической психологии и кафедра психологии.  

Педагогическая практика может быть организована  на кафедрах СыктГУ или на  соответствующих кафедрах других вузов.

3.9.2. Обязанности факультетского (группового) руководителя по организации педагогической практики:

· занимается установлением связи с базами практики и заключением долгосрочных договоров университета с предприятием (учреждением, организацией) по проведению практики; оформлением необходимой документации для заключения договоров;

· обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед началом производственной практики: проводит инструктаж о порядке прохождения практики, по технике безопасности, контролирует прохождение медосмотра, контролирует прохождение студентами практики, проводит итоговые конференции и т.п.;

· обеспечивает студентов программой практики, дневниками, путевками, бланками сведений на оплату работников школ и прочей сопроводительной документацией по практике;

· контролирует своевременное направление студентов на практику (представление, приказ), согласованное с деканатом факультета;

· оформляет необходимые документы на оплату за руководство практикой работникам школ.

3.10. Общее руководство практикой в Сыктывкарском государственном университете осуществляет руководитель практики СыктГУ в соответствии со своей должностной инструкцией.

3.11. Особенности организации практик студентов различных форм обучения.

3.11.1. В учебных планах указываются все виды практик в объеме очной формы обучения.

3.11.2. Студенты заочной формы обучения и экстерната, работающие по профилю избранной в вузе специальности, на все виды практик, предусмотренные учебным планом, за исключением преддипломной, направляются, как правило, по месту работы. База преддипломной практики определяется выпускающей кафедрой.

3.11.3. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки не менее 6 месяцев, по решению соответствующих кафедр на основе аттестации может быть зачтена учебная и производственная практики (за исключением преддипломной) с обязательным предоставлением отчетов по формам, соответствующим программе практики. На преддипломную практику эти студенты направляются в общем порядке, базу преддипломной практики определяет выпускающая кафедра.

3.11.4. В дневниках студентов, направляемых на педагогическую практику в образовательные учреждения дошкольного и общего среднего образования, необходима отметка здравпункта СыктГУ об обязательном медицинском осмотре. При отсутствии отметки здравпункта СыктГУ студент к педагогической практике не допускается.

3.11.5. В дневниках студентов, направляемых на полевые практики, необходима отметка здравпункта СыктГУ о профилактических прививках. Для своевременной вакцинации студентов, выезжающих на полевые практики, в конце сентября каждого учебного года факультеты передают в медпункт и в учебный отдел списки студентов, планируемых на выездные полевые практики с указанием района выезда и наименованием необходимой прививки. Медпункт СыктГУ совместно с учебным отделом проводит мероприятия по своевременной вакцинации и проведению медосмотра для выезда студентов на полевые практики. Студенты, не прошедшие вакцинацию и медосмотр и не имеющие соответствующих отметок здравпункта в дневниках практики, к полевым практикам не допускаются. Контроль за прохождением медосмотра и вакцинации возлагается на деканат и учебный отдел. В случае если студент по состоянию здоровья не может выехать на полевую практику, (что подтверждается соответствующими документами), то полевую практику кафедра заменяет ему на практику в СыктГУ (или других организациях).

4. ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ

4.1. Студент при прохождении практики обязан:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· пройти медосмотр и вакцинацию;

· изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и правила внутреннего трудового распорядка;

· в установленные сроки отчитаться о прохождении практики факультетскому (групповому) руководителю практики и сдать зачет по практике. 

4.2. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (Ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (Ст.91 ТК РФ).

4.3. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются действующие в организации правила охраны труда и правила внутреннего распорядка.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

5.1. Все виды практик в СыктГУ заканчиваются сдачей студентом зачета в установленном порядке с дифференцированной оценкой.

5.2. Практика студентов засчитывается на основе форм отчетности, составляемых студентами в соответствии с утвержденными программами практики.

5.3. Зачет по практике принимается специальной комиссией на основании форм отчетности. Состав комиссии и сроки её работы определяются распоряжением декана. В зависимости от вида практики в состав комиссии, кроме заведующего кафедрой, ответственной за практику, групповых (факультетских) руководителей практики могут входить представитель деканата, кафедр, отвечающих за психолого-педагогический блок подготовки в СыктГУ, представители предприятий-заказчиков специалистов.

5.4. Формы отчетности студентов по практике:

· после учебной, производственной практики – отчет, дневник, удостоверение и характеристика (формы отчетности устанавливаются программой практики); 

· после педагогической практики – путевка, планы-конспекты уроков, внеклассного мероприятия, психолого-педагогическая характеристика учащегося или коллектива, дневник практики.

5.5. Формы отчетности предоставляются студентом групповому (факультетскому) руководителю не позднее 7 дней после окончания практики или не позднее 7 дней после начала семестра (в случае если сразу после окончания практики следуют каникулы). Отчетность в обязательном порядке визируется непосредственным руководителем практики от организации – базы практики (учреждения, предприятия).

5.6. Студенты, проходящие производственную практику в СыктГУ, участвуют в научно-исследовательской работе кафедры. 

5.7. Студентам, прошедшим педагогическую практику в вузе, в зачетной книжке и в приложении к диплому указывается: "педагогическая практика в вузе".

5.8. Оценка результатов прохождения студентами производственной практики приравнивается к оценкам теоретического курса и учитывается при рассмотрении вопроса о назначении стипендии. Если зачет по практике проводится после экзаменационной сессии, то оценка за практику относится к результатам следующей сессии.

5.9. Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательную характеристику от базы практики или неудовлетворительную оценку при защите отчета, трижды не явившийся на защиту отчета или не ликвидировавший задолженность по практике в установленные сроки, может быть отчислен из СыктГУ как имеющий академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом СыктГУ.

В случае уважительной причины студент может быть приказом по СыктГУ направлен на практику вторично в период студенческих каникул или в свободное от учебы время.

5.10. Пересдача зачета по практике допускается не более двух раз. Сроки пересдач устанавливаются распоряжением декана. Минимальный промежуток между пересдачами - семь дней (для исправления отчетности по практике).

Ликвидация задолженности по практике, а также сдача зачета студентами, которые не явились на него в установленный срок по уважительной причине, проводится по экзаменационным листам. 

Основанием выдачи экзаменационного листа студентам СыктГУ является распоряжение декана о сроках пересдачи зачета по практике или приказ ректора о допуске к ликвидации академической задолженности или разницы в учебных планах (для восстанавливающихся в СыктГУ или студентов, переводящихся из других вузов).

5.11. Отчеты студентов о прохождении практики хранятся на кафедре, ответственной за практику, в течение одного года. Путевки педагогической практики передаются в студенческий отдел (в личное дело студента).

6. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

6.1. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми между университетом и организациями, являющимися базами практики.

6.2. Для организации выездных практик (за счет средств, выделяемых для этого Министерством образования РФ или другими организациями на основании соответствующих договоров) заведующие кафедрами готовят проекты смет на выездные практики и представляют их в учебный отдел не позже, чем за 6 месяцев до начала практики. В случае необходимости приобретения оборудования, материалов для организации практик к смете прикладывается соответствующее представление. 

6.3. Студентам очной формы обучения, направленным для прохождения практики с выездом за пределы г. Сыктывкара, выплачиваются суточные и оплачивается проезд к месту практики. Студентам очной формы обучения, которым приказом по СыктГУ разрешено прохождение практики за пределами г. Сыктывкара, суточные и проезд к месту практики не оплачивается. 

Суточные выплачиваются студентам в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий (учреждений, организаций) за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.

Проезд к месту практики и обратно (ж/д проезд) оплачивается в полном размере. Проезд студентов в места прохождения практики, не связанные железнодорожными и водными путями с местом нахождения вуза, оплачивается высшим учебным заведением на основании предъявленных документов.

6.4. На студентов, принятых в организации на вакантные должности, распространяется действие Трудового кодекса Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками предприятия (организации).

6.5. Студентам, зачисленным на период практики на штатные должности в геологических партиях, экспедициях, получающим кроме заработной платы полевое довольствие или бесплатное питание, выплата суточных не производится.

6.6. Оплата преподавателям-руководителям практики суточных, проезда к месту практики (практика вне г. Сыктывкара) и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения производится в СыктГУ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок.

Согласовано:

Юрист СыктГУ
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