
Информация за 2024 год об исполнении Плана противодействия коррупции  

СГУ им. Питирима Сорокина на 2022-2024 годы 

 
№ п/п Наименование мероприятия Исполнение 

1 2 3 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

университета ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1. Разработка и актуализация локальных 

нормативных актов университета в 

сфере противодействия коррупции  

Разработаны и утверждены: Положение о сотрудничестве ФГБОУ ВО «СГУ им. 

Питирима Сорокина» с правоохранительными органами и органами прокуратуры в 

сфере противодействия коррупции» (приказ от 28 ноября 2024 г. № 362/01-11); 

Положение о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов (приказ от 28 ноября 2024 г. № 363/01-11); 

Положение о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений (приказ от 29 ноября 2024 г. № 371/01-11); Стандарты и 

процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы (приказ от 29 

ноября 2024 г. № 372/01-11); Карта коррупционных рисков ФГБОУ ВО «СГУ им. 

Питирима Сорокина (приказ от 4 декабря 2024 г. № 397/01-11). 

1.2. Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

соблюдению требований к 

должностному поведению работников 

СГУ им. Питирима Сорокина и 

урегулированию конфликта интересов 

В 2024 году проведено 4 заседания комиссии, рассмотрено 13 вопросов, в том числе 

11 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; информация о представленных сведениях о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей за 2023 год (далее – сведения о доходах). 

На каждом заседании заслушивался вопрос о рассмотрении ректором университета 

рекомендаций предыдущего заседания комиссии и принятых решениях.   

1.3. Принятие мер по выявлению и 

урегулированию конфликта интересов, в 

том числе обеспечению соблюдения 

запрета на работу родственников 

Проводилась разъяснительная работа с директорами институтов, руководителями 

структурных подразделений по вопросам выявления и недопущения конфликта 

интересов работниками университета, выявления и недопущения конфликта интересов 

педагогического работника. 

1.4. Обеспечение представления сведений о 

доходах, представляемых работниками 

Сведения о доходах представлены работниками университета, должности которых 

включены в определенный перечень, в установленный срок. 
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№ п/п Наименование мероприятия Исполнение 
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университета, должности которых 

включены в определенный перечень 

1.5. Подготовка к опубликованию и 

размещение сведений о доходах 

работников на официальном сайте 

университета 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте университета  сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений 

общероссийским средствам массовой информации для опубликования не 

осуществлялось.  

1.6. Анализ сведений о доходах работников  Проведен внутренний мониторинг полноты сведений о доходах, представленных 

всеми работниками университета, должности которых включены в соответствующий 

перечень: 19 работников и 27 членов их семей. По результатам внутреннего 

мониторинга декларирования работниками сведений за 2023 год отмечен ряд 

недостатков. По всем выявленным недочетам были запрошены объяснительные, 

которые приложены к справкам о доходах за 2023 год. Выявленные нарушения 

являются малозначительными. По результатам проведенного анализа сделан вывод об 

отсутствии оснований для инициирования проведения проверки достоверности и 

полноты сведений.  

1.7. Обеспечение наполнения и актуализации 

раздела «Противодействие коррупции» 

на официальном сайте университета 

Раздел сайта актуализирован в соответствии с Требованиями к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 

социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на основании федеральных законов, утвержденным приказом 

Минтруда России от 07.10.2013 № 530н, в частности: 

− на главной странице официального сайта размещена гиперссылка на раздел, 

посвященный вопросам противодействия коррупции (далее – раздел 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=603637722&backlink=1&&nd=102126657


3 

 

№ п/п Наименование мероприятия Исполнение 
1 2 3 

«Противодействие коррупции»), переход к которому осуществлялся через другие 

вкладки главной страницы; 

− в разделе «Противодействие коррупции» актуализированы списки гиперссылок: а) 

действующих федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, 

постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции для последовательного перехода на 

официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru); б) 

действующих нормативных правовых актов и иных актов (локальных нормативных 

актов) по вопросам противодействия коррупции с приложением файлов; в) форм 

документов, заполняемых гражданами, работниками в рамках реализации 

законодательства о противодействии коррупции 

− в разделе «Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению 

работников ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина» и урегулированию конфликта 

интересов» размещены сведения о состоявшихся заседаниях комиссии за 2023 год 

1.8. Организация ознакомления работников 

университета с нормативными 

правовыми актами, локальными 

нормативными актами, памятками и 

методическими рекомендациями в сфере 

противодействия коррупции  

При приеме на работу проводится ознакомление с нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами, памятками и методическими 

рекомендациями в сфере противодействия коррупции. Работники подписывают 

трудовые договоры, содержащие антикоррупционные положения. 

1.9. Организация исполнения обязанности 

работодателя сообщать о приеме на 

работу гражданина, замещавшего 

должность государственной или 

муниципальной службы  

За отчетный период было уведомлено 3 представителя нанимателя/работодателя о 

приеме на работу в университет бывших государственных/муниципальных служащих. 

II. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

2.1. Реализация программ и дисциплин, 

формирующих нетерпимое отношение к 

коррупции  

В Юридическом институте профилактический антикоррупционный компонент 

отражен в содержании дисциплин учебных планов таких реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ, как: 40.03.01 Юриспруденция 

(бакалавриат, все профили), 40.04.01 Юриспруденция (магистратура, все профили), 

40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности (специалитет, 

http://www.pravo.gov.ru/
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государственно-правовая специализация). В частности, нетерпимое отношение к 

коррупции призваны сформировать следующие учебные дисциплины: контекстно-

тематически – Административное право, Административный регламент в сфере 

государственного управления, Государственная служба, Государственная служба в 

Республике Коми, Муниципальное управление и муниципальная служба, Уголовное 

право (особенная часть); фокусно – Коррупция как социально/государственно-

правовое явление, Правовое регулирование антикоррупционной деятельности, 

Противодействие коррупции в сфере государственного управления. 

2.2. Реализация программ (модулей в рамках 

программ) дополнительного 

профессионального образования по 

вопросам противодействия коррупции 

Регулярно осуществляется мониторинг предложений органов государственной 

власти Республики Коми, органов местного самоуправления Республики Коми о 

проведении курсов повышения квалификации по вопросам противодействия 

коррупции (мониторинг сайтов http://wwwzakupki.ru; http://www.sberbank-ast.ru.).  

Темы по вопросам противодействия коррупции были освещены в рамках обучения 

по следующим программам дополнительного профессионального образования, 

реализованным Институтом непрерывного образования СГУ им. Питирима Сорокина:  

− Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (повышение квалификации, 108 час., обучен 

1 чел.); 

− Значение института мировой юстиции в судебной системе Российской 

Федерации (повышение квалификации, 48 час., обучено 19 чел.); 

− Актуальные вопросы противодействия коррупции на современном этапе 

(повышение квалификации, 72 час., обучено 2 чел.); 

− Специалист по управлению персоналом (профессиональная переподготовка, 

256 час., обучено 13 чел.). 

2.3. Организация и проведение системной 

профилактической работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений со стороны обучающихся 

В отчетный период руководством и профессорско-преподавательским составом 

институтов осуществлялось системное взаимодействие с обучающимися по всем 

реализуемым направлениям подготовки и специальностям по вопросам укрепления 

образовательной дисциплины, профилактики и предупреждения коррупционных 

проявлений, в том числе проведены мероприятия информационно-воспитательного и 

информационно-разъяснительного характера в форме индивидуальных и 

коллективных бесед, собраний, а также инициативно – в процессе реализации 

профильных дисциплин.  

http://wwwzakupki.ru/
http://www.sberbank-ast.ru/
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Всего было проведено 32 мероприятия институтами Университета в формате 

конференций, круглых столов, форумов, лекций, семинаров, конкурсов, 

профилактических бесед, показов видеороликов/фильмов, кураторский часов. 

Охвачено 1 100 чел. 

2.4. Организация и проведение 

дискуссионной площадки (круглого 

стола) по вопросам противодействия 

коррупции в рамках работы 

Юридических чтений 

Ввиду изменения тематики Юридических чтений мероприятие не проведено. 

2.5. Проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря 

6 декабря 2024 г. в СГУ им. Питирима Сорокина в рамках мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, организована 

встреча студентов Юридического института с прокурором Республики Коми 

Егоровым Н.В., начальником отдела по надзору за исполнением законодательства о 

противодействии коррупции Чуйковым И.И., ветераном прокуратуры Ковалевым В.В. 

Также в декабре прошли мероприятия, приуроченные к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря: 

− в Институте гуманитарных наук состоялась лекция «Коррупция: понятие, виды, 

статистика»;    

− в Институте культуры и искусства состоялась лекция «Коррупция – моральное 

разложение и нравственная деградация личности»; 

− в Институте экономики и управления прошла профилактическая беседа «Скажем 

коррупции нет!» и показ видеоролика. 
2.6. Участие обучающихся и преподавателей 

университета в выполнении научных 

исследований, грантах, конкурсах, 

научно-практических конференциях и 

т.д. по вопросам противодействия 

коррупции 

За отчетный период преподаватели и обучающиеся приняли участие в следующих 

научно-практических мероприятиях с докладами антикоррупционной 

направленности:  

− Всероссийская научно-практическая конференция «XI Юридические чтения: 

Личность, общество и государство в условиях глобальных трансформаций: 

юридический взгляд и правовые решения», посвященную 160-летию со дня рождения 

выдающегося юриста Анатолия Фёдоровича Кони, 135-летию со дня рождения 

видного юриста и социолога Питирима Александровича Сорокина, 30-летию 

Конституции Республики Коми» (г. Сыктывкар, 4-5 апреля 2024 г.); 

− VIII Всероссийская научно-практическая конференция студентов, магистрантов 
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и аспирантов «Актуальные проблемы становления и развития правовой системы 

Российской Федерации»; секция государственно-правовых дисциплин (г. Сыктывкар, 

20 ноября 2024 г.). 
Научные статьи преподавателей и обучающихся вуза на антикоррупционную 

тематику были опубликованы в материалах названных конференций. 

2.7. 

 

Участие в организации и проведении 

российских и республиканских 

конкурсов в сфере противодействия 

коррупции   

Ввиду изменения отсутствия российских и республиканских конкурсов в сфере 

противодействия коррупции  Университет в организации и проведении мероприятия 

не участвовал, при этом информация о проводимых мероприятиях других вузов 

доводилась до сведения обучающихся через дирекции институтов.   

2.8. Развитие практики взаимодействия 

университета с государственными 

органами Республики Коми, органами 

местного самоуправления в Республике 

Коми, учреждениями и организациями в 

сфере противодействия коррупции 

Преподаватели университета являются постоянными членами: 

−  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и 

урегулированию конфликта интересов органов государственной власти Республики 

Коми (Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми, 

Министерства Республики Коми имущественных и земельных отношений, Службы 

Республики Коми строительного, жилищного и технического надзора, Министерства 

сельского хозяйства и  потребительского рынка Республики Коми и др.); органов 

местного самоуправления (администрации МОГО «Сыктывкар», Управления 

дошкольного образования администрации МОГО «Сыктывкар», Управления 

образования администрации МОГО «Сыктывкар», Комитета по жилищной политике 

администрации МОГО «Сыктывкар», Управлении по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности администрации МОГО 

«Сыктывкар»), ГБУ РК «Территориальный фонд обязательного медицинского 

страхования Республики Коми» и др.; 

− рабочих групп по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации 

своих функций (в Министерстве сельского хозяйства и потребительского рынка 

Республики Коми, в Службе Республики Коми строительного, жилищного и 

технического надзора, в администрации МОГО «Сыктывкар», в Управлении по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 

администрации МОГО «Сыктывкар», в Комитете по жилищной политике 

администрации МОГО «Сыктывкар»). 

8-15 октября 2024 года Координационным центром по вопросам формирования у 

молодежи активной гражданской позиции, предупреждения межнациональных и 
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межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма и 

профилактики экстремизма были проведены 4 встречи со студентами СГУ им. 

Питирима Сорокина и Сыктывкарского лесного института по теме «Основы 

антикоррупционного законодательства» с участием Васильевой М.С., прокурора 

отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции 

Прокуратуры Республики Коми. и Казаковой Л.А., проректора университета, 

ответственного за координацию антикоррупционной работы в вузе.  

2.9. Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Проведение консультаций по вопросам противодействия коррупции организовано. 

Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

оказаны 5 индивидуальных консультаций работникам университета.   

2.10. Своевременное доведение положений 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции путем проведения 

совещаний, конференций, размещения 

соответствующей информации на 

информационных стендах, а также 

направление информации в письменном 

виде 

Изменения в части предоставления сведений о доходах, доводились до лиц, 

включенных в определенный перечень, в письменном виде. 

2.11. Организация участия работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

В отчетном периоде 20 работников, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, обучились по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции в ФГАОУ ВО 

«Тюменский государственный университет».  
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2.12. Организация участия лиц, впервые 

поступивших на работу в университет и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

Ввиду отсутствия лиц, впервые поступивших на работу в университет и 

замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, 

не было необходимости в проведении мероприятий. 

2.13. Организация участия работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) 

нужд и отдельными видами 

юридических лиц, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

В 2024 году 2 работника Контрактной службы приняли участие в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции: 

(обучение по материалам, размещенным на портале госслужбы 

https://gossluzhba.gov.ru ).  

2.14. Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах 

проявления коррупции в 

образовательных организациях высшего 

образования, доведение публикаций до 

сведения обучающихся и сотрудников 

университета  

В разделе «Противодействие коррупции» в течение года публиковались материалы 

из СМИ о фактах коррупции в образовательных организациях. За отчетный период 

опубликованы 23 материала. 

2.15. Мониторинг и анализ мер по 

предупреждению коррупции, принятых в 

университете 

Информация об итогах исполнения за 2023 год Плана мероприятий и 

противодействию коррупции в университете на 2022-2024 гг. рассматривалась на 

заседании комиссии по соблюдению требований к должностному поведению 

работников СГУ им. Питирима Сорокина и урегулированию конфликта интересов и 

была доведена до ректора университета. 

 

https://gossluzhba.gov.ru/

