ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина» объявляет конкурс на замещение должностей научных работников:
- на замещение должности главного научного сотрудника – 0,25 шт. ед.
[bookmark: _GoBack]Квалификационные требования: высшее образование, ученая степень доктора наук, наличие крупных научных трудов, а также научный авторитет в соответствующей области знаний. 
Наличие за последние 5 лет: 
- не менее 6 статей в журналах, включенных в «Белый список»;
- не менее 30 статей в журналах, индексируемых в РИНЦ;
- участия с докладами в научных мероприятиях.
[bookmark: _Hlk214382641]Дополнительные требования: наличие трудов в области теории полуколец.
Общие требования.
Главный научный сотрудник:
- осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим проблемам фундаментального или прикладного характера исследований; 
- участвует в формировании планов научно-исследовательских работ; 
- организует составление программ работ; 
- определяет методы и средства их проведения; анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области; 
- проводит научную экспертизу проектов исследований и разработок; 
- определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством; 
- участвует в работе редакционных коллегий научных журналов; 
- осуществляет подготовку научных кадров (докторов и кандидатов наук); 
- принимает участие в подготовке и повышении квалификации кадров; 
- участвует в образовательном процессе (чтение спецкурсов, руководство семинарами, дипломными и курсовыми работами). 
Главный научный сотрудник должен знать: 
- научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; 
- современные методы и средства организации и проведения научных исследований; 
- локальные нормативные акты.
Главный научный сотрудник обязан:
- выполнять планы работ и другие задания Университета и отчитываться о своей деятельности; 
- руководить научными исследованиями и разработками по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденным планом НИД;
- изучать научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике;
- внедрять результаты проведенных исследований и разработок; 
- соблюдать в процессе выполнения должностных обязанностей государственную, служебную и коммерческую тайну; 
- соблюдать трудовую дисциплину и правила техники безопасности и пожарной безопасности;
- соблюдать законодательство РФ, локальные акты Университета, приказы и распоряжения руководителя или уполномоченного им лица, распоряжения начальника управления, принятые в пределах их компетенции.
- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранным профессии, специальности или направлению подготовки;
- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности.

Документы для участия в конкурсе принимаются до 17.00 часов 16 февраля 2026 г. (включительно) по адресу: г. Сыктывкар, Октябрьский пр., д. 55, каб. 310.
Для участия в конкурсе представляются следующие документы: 
˗ заявление;
˗ диплом о высшем образовании;
˗ справка о наличии (отсутствии) судимости и/или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
˗ документы, подтверждающие прохождение предварительных медицинских осмотров и др.;
- иные документы (при наличии), подтверждающие получение дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, стажировки и др. документы, подтверждающие профессиональное развитие);
- согласие на обработку персональных данных. 

Более подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 390-305 (Ученый секретарь – Киросова Наталья Васильевна).
