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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  ОПОП) 

сформирована в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том 

числе с федеральным государственным образовательным стандартом высшего об­

разования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (далее -  ФГОС ВО), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федера­

ции от 12.11.2015 № 1327.

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно-заочной и за­

очной формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

-  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про­

хождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, составляет 4 года. Объем ОПОП в очной форме обу­

чения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 зачетных единиц (далее -

з.е.);

-  в очно-заочной или заочной формах обучения, вне зависимости от приме­

няемых образовательных технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования по очной 

форме обучения. Объем ОПОП за один учебный год в очно-заочной или заочной 

формах обучения не может составлять более 75 з.е.;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану -  устанавливается 

Университетом, но не более срока получения образования, установленного для со­

ответствующей формы обучения;

-  при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможно­

стями здоровья -  устанавливается Университетом.

1.4. Объем ОПОП составляет 240 з.е. вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации ОПОП по индивидуально­

му учебному плану.
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Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по направ­

лению подготовки 38.03.01 Экономика, локальными актами университета, а также 

учебным планом в части контактной работы при проведении учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государ­

ственном языке Российской Федерации.

1.6. Основная профессиональная образовательная программа может быть ча­

стично реализована с применением электронного обучения, дистанционных обра­

зовательных технологий.

2. Характеристики профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

ОПОП, включает:

экономические, финансовые, маркетинговые, производственно­

экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и 

форм собственности;

финансовые, кредитные и страховые учреждения; 

органы государственной и муниципальной власти; 

академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, 

среднего общего образования, системы дополнительного образования.

2.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

ОПОП, являются:

поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты; 

функционирующие рынки; 

финансовые и информационные потоки; 

производственные процессы.

2.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускни­

ки, освоившие ОПОП:

аналитическая, научно-исследовательская; 

расчетно-экономическая;
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организационно-управленческая.

2.4. Выпускник, освоивший ОПОП должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи:

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

-  поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

обработка массивов экономических данных в соответствии с постав­

ленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обосно­

вание выводов;

-  построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессио­

нальной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

-  анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально- 

экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и 

за рубежом;

подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

-  проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и 

первичная обработка их результатов;

-  участие в разработке проектных решений в области профессиональной 

деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработан­

ных проектов и программ;

расчетно-экономическая деятельность:

-  подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй­

ствующих субъектов;

-  проведение расчетов экономических и социально-экономических пока­

зателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой 

базы;



разработка экономических разделов планов предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств; 

организационно-управленческая деятельность:

-  участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании , 

их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом 

рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых реше­

ний;

-  организация выполнения порученного этапа работы;

оперативное управление малыми коллективами и группами, сформиро­

ванными для реализации конкретного экономического проекта;

участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразде­

лений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с уче­

том правовых, административных и других ограничений.

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы 

общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

3.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями (ОК):

-  способностью использовать основы философских знаний для формирова­

ния мировоззренческой позиции (ОК-1);

-  способность анализировать основные этапы и закономерности историче­

ского развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

-  способность использовать основы экономических знаний в различных сфе­

рах деятельности (ОК-3);

-  способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаи­

модействия (ОК-4);
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-  способность работать в коллективе, голерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

-  способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6);

-  способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

-  способность использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

-  способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в усло­

виях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).

3.3. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОГЖ):

-  способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением ин­

формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-1);

-  способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач (ОГ1К-2);

-  способность выбрать инструментальные средства для обработки экономи­

ческих данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результа­

ты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);

-  способность находить организационно-управленческие решения в профес­

сиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4).

3.4. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (ПК):

расчетно-экономическая деятельность:

способность собрать и проанализировать исходные данные, необходи­

мые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характе­

ризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

7



-  способность на основе типовых методик и действующей нормативно­

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

~ способность выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в со­

ответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3).

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

-  способность на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);

-  способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгал­

терскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различ­

ных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);

-  способность анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выяв­

лять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);

-  способность, используя отечественные и зарубежные источники ин­

формации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить ин­

формационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);

-  способность использовать для решения аналитических и исследова­

тельских задач современные технические средства и информационные технологии 

(ПК-8);

организационно-управленческая деятельность:

-  способность организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта (ПК-9);

-  способность использовать для решения коммуникативных задач совре­

менные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

способность критически оценить предлагаемые варианты управленче­

ских решений, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с



учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий (ПК-11).

3.5. Закрепление компетенций за учебными дисциплинами (модулями), прак­

тиками, государственной итоговой аттестацией, иными видами образовательной 

деятельности фиксируется в карте компетенций, входящей в учебный план ОПОП.

4. Структура образовательной программы

Структура образовательной программы Объем ОПОП в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) 216-219

Базовая часть 100-112

Вариативная часть 107-116

Блок 2 Практики 12-18

Вариативная часть 12-18

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9

Базовая часть 6-9

Объем образовательной программы 240

4.1. Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду­

ли), относящиеся к базовой части ОПОП, и дисциплины (модули), относящиеся к 

ее вариативной части.

Перечень дисциплин (модулей), относящихся к базовой части 0Г10П и дис­

циплин (модулей), относящихся к вариативной части ОПОП, фиксируются в учеб­

ном плане ОПОП.

Сведения о содержании дисциплин (модулей), их объеме, планируемых ре­

зультатах обучения по дисциплинам (модулям), обеспечивающих достижение пла­

нируемых результатов освоения ОПОП, об информационном и материально- 

техническом обеспечении, оценочных средствах и методических материалах фик­

сируются в рабочих программах дисциплин (модулей).

4.2. Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 

части ОПОП.



Сведения о типах, содержании и объеме практик, планируемых результатах 

прохождения практики, обеспечивающих достижение планируемых результатов 

освоения ОПОП, об информационном и материально-техническом обеспечении, 

оценочных средствах и методических материалах фиксируются в учебном плане и 

программах практик.

4.3. Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объе­

ме относится к базовой части ОПОП.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты.

Сведения о порядке проведения государственной итоговой аттестации, оце­

ночных средствах и методических материалах фиксируется в программе государ­

ственной итоговой аттестации.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Кадровые условия реализации ОПОП.

Реализация ОПОП обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо­

вательной программы на условиях гражданско-правового договора (при необходи­

мости).

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподава­

емой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, ре­

ализующих ОПОП, составляет не менее 70 процентов.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при­

своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Рос­

сийской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализу­

ющих ОПОП, составляет не менее 70 процентов.
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Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направ­

ленностью (профилем) образовательной программы (имеющих стаж работы в дан­

ной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реали­

зующих ОПОП, составляет не менее 10 процентов.

5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП.

Материально-техническое обеспечение представлено специальными поме­

щениями (учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации), укомплектованными специализированной мебелыо и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации боль­

шой аудитории, лабораториями (при необходимости), оснащенными лабораторным 

оборудованием, в зависимости от степени сложности, помещением для самостоя­

тельной работы, оснащенным компьютерной техникой с возможностью подключе­

ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду Университета и помещением для хранения и профилакти­

ческого обслуживания учебного оборудования.

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (моду­

лей) и ежегодно обновляется.

Применяемые электронно-библиотечные системы и электронная информаци­

онно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по ОПОП.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес­

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото­

рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляет­

ся.
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Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии) обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ре­

сурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.3. Финансовые условия реализации ОПОП.

Финансовое обеспечение реализации ОПОП должно осуществляться в объе­

ме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образо­

вания и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов к базо­

вым нормативным затратам.

6. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья создаются условия организации образовательного процесса с учетом осо­

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя­

ния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в соответствии с локаль­

ными нормативными актами университета разрабатывается адаптированная 

ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа формируется в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида.
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