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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе с Федеральным государственным образователь

ным стандартом высшего образования по направлению подготовки

38.04.02 Менеджмент (далее -  ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрнауки 

России от 12.08.2020 № 952), с учетом профессионального стандарта 

«08.035. Маркетолог» (утв. приказом Минтруда России от 04.06.2018 № 

336н) и профессионального стандарта «08.043 Экономист предприятия» 

(утв. Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 30.03.2021 № 161н).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно

заочной, заочной формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

-  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;

-  в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не 

менее чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком 

получения образования в очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливает

ся Университетом, но не более срока получения образования, установлен

ного для соответствующей формы обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и 

лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода 

по сравнению со сроком получения образования, установленным для соот

ветствующей формы обучения.

1.4. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло

гий, реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, локальными актами уни
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верситета, а также учебным планом в части контактной работы при прове

дении учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на гос

ударственном языке Российской Федерации.

1.6. ОПОП может быть частично реализована с применением элек

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

1.7. Образовательная деятельность по ОПОП при реализации части 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных компо

нентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом, 

организуется в форме практической подготовки.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессио

нальной деятельности выпускника по ОПОП -  08 Финансы и экономика 

(специалист по работе с инвестиционными проектами; специалист в сфере 

закупок).

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП:

- информационно-аналитический;

- организационно-управленческий.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы

пускников.

Основные задачи профессиональной деятельности определяются 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менедж

мент, профилем (направленностью) ОПОП -  Общий и стратегический ме

неджмент, и требованиями профессиональных стандартов «08.035. Марке

толог» (утв. приказом Минтруда России от 04.06.2018 № 336 н) и «08.043 

Экономист предприятия» (утв. приказом Минтруда России от 30.03.2021 

№ 161н) (таблица 1).
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Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности

Область 
профессиональной 

деятельности 
(по Реестру 
Минтруда)

Типы задач про
фессиональной 
деятельности

Задачи профессио
нальной деятельности

Объекты профес
сиональной дея
тельности (или 
области знания)

08 Финансы и 
экономика (мар
кетолог, эконо
мист предприя
тия)

Организационно
управленческий

Разработка и реализа
ция товарной политики 
Совершенствование 
политики ценообразо
вания организации 
Выбор и создание ка
налов распределения, 
управление продажами 
и оценка сбытовой по
литики
Выстраивание системы 
маркетинговых ком
муникаций в организа
ции, анализ ее резуль
тативности 
Продвижение товаров 
(услуг) организации на 
рынок
Формирование имиджа 
организации 
Разработка стратегий 
развития и функцио
нирования организа
ции и ее подразделе
ний
Разработка стратегии 
поведения экономиче
ских агентов на раз
личных рынках 
Руководство экономи
ческими службами и 
подразделениями ор
ганизации
Определение возмож
ности использования 
готовых проектов, ал
горитмов, пакетов 
прикладных программ

Маркетинговая 
политика в обла
сти создания ин
новационных то
варов (услуг), не
материальных ак
тивов (брендов), 
ценообразования, 
системы распреде
ления (дистрибу
ции) и сбытовой 
политики, системы 
маркетинговых 
коммуникаций в 
организации

Стратегия разви
тия и функциони
рования организа
ции и ее подразде
лений

Информационно
аналитический

Разработка и реализа
ция маркетинговой 
стратегии организации 
Прогнозирование ре
зультатов, планирова
ние и создание усло
вий для результатив-

Маркетинговая 
стратегия органи
зации
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ной маркетинговой де
ятельности организа
ции
Сбор, обработка, ана
лиз и систематизация 
информации, в том 
числе по статистиче
ским обследованиям и 
опросам
Составление экономи
ческих разделов пла
нов организации с уче
том стратегического 
управления
Осуществление про
ектной деятельности 
организации__________

Стратегические и 
оперативные пла
ны развития орга
низации

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения образовательной программы у выпускни

ка должны быть сформированы универсальные (таблица 2), общепрофес

сиональные (таблица 3) и профессиональные компетенции (таблица 4). Ре

зультаты сформированности компетенций определяются индикаторами их 

достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование ка
тегории (группы) 

универсал ьн ых 
компетенций

Код и наименование уни
версальной компетенции 

выпускника

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции

Системное и крити
ческое мышление

УК-1. Способен осу
ществлять критический 
анализ проблемных ситу
аций на основе системно
го подхода, вырабатывать 
стратегию действий

УК-1.1. Анализирует проблемную 
ситуацию с применением системно
го подхода и современного социаль
но-научного знания, используя до
стоверные данные и надежные ис
точники информации.
УК-1.2. Разрабатывает и содержа
тельно аргументирует возможные 
стратегии решения проблемной си
туации на основе системного и меж
дисциплинарного подходов с учетом 
параметров социокультурной среды. 
УК-1.3. Разрабатывает сценарий реа
лизации оптимальной стратегии ре
шения проблемной ситуации с уче
том необходимых ресурсов, дости-
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жимых результатов, возможных рис
ков и последствий.

Разработка и реали
зация проектов

УК-2. Способен управ
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 
проекта в рамках конкретного про
блемного поля с учетом возможных 
результатов и последствий реализа
ции проекта в конкретной социо
культурной среде, теоретически 
обосновывает концепцию.
УК-2.2. Разрабатывает план реализа
ции проекта с учетом возможных 
ресурсов, рисков, сценариев, других 
вариативных параметров, предлагает 
процедуры и механизмы мониторин
га реализации и результатов проекта. 
УК-2.3. Осуществляет координацию 
и контроль в процессе реализации 
проекта, корректирует отклонения, 
вносит дополнительные изменения в 
план реализации в случае необходи
мости, определяет зоны ответствен
ности членов команды.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен органи
зовывать и руководить 
работой команды, выра
батывая командную стра
тегию для достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 
командной работы для достижения 
поставленной цели, организует от
бор участников команды.
УК-3.2. Организует и корректирует 
работу команды, в том числе на ос
нове коллегиальных решений, рас
пределяет функциональные обязан
ности, разрешает возможные кон
фликты и противоречия.
УК-3.3. Координирует общую рабо
ту, организует обратную связь, кон
тролирует результат, принимает 
управленческую ответственность.

Коммуникация

УК-4. Способен приме
нять современные ком
муникативные техноло
гии, в том числе на ино- 
странном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального взаи
модействия

УК-4.1. Создает различные типы 
письменных и устных текстов на 
русском и иностранном языке для 
академического и профессионально
го взаимодействия.
УК-4.2. Участвует в процессах про
фессиональной коммуникации на 
русском и иностранном языке, в том 
числе с применением современных 
коммуникативных технологий. 
УК-4.3. Представляет результаты 
исследовательской и проектной дея
тельности на различных публичных
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мероприятиях, участвует в академи
ческих и профессиональных дискус
сиях на иностранном языке.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен анализи
ровать и учитывать раз
нообразие культур в про
цессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Анализирует социокультур
ные параметры различных групп и 
общностей и социокультурный кон
текст взаимодействия.
УК-5.2. Выстраивает социокультур
ную коммуникацию и взаимодей
ствие с учетом необходимых пара
метров межкультурной коммуника
ции и социокультурного контекста. 
УК-5.3. Выстраивает профессио
нальное взаимодействие в мульти- 
культурной среде.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье- 
сбережение)

УК-6. Способен опреде
лять и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки

УК-6.1. Определяет приоритеты соб
ственной деятельности, оценивает 
собственные ресурсы (личностные 
временные и др.) и их пределы, це
лесообразно их использует с учетом 
параметров социокультурной среды. 
УК-6.2. Определяет траекторию 
личного и профессионального само
развития и инструменты целедости- 
жения, в том числе образовательные 
(самообразование, повышения ква
лификации, переподготовка и др.). 
УК-6.3. Выстраивает гибкую про
фессиональную траекторию с учетом 
накопленного опыта профессио
нальной деятельности, изменяющих
ся требований рынка труда, страте
гии личностного развития.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и 
индикаторы их достижения

Категория
(группа)

общепрофессио
нальных

компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции

Теоретические и 
практические зада
чи профессиональ
ной деятельности

ОПК-1. Способен решать 
профессиональные зада
чи на основе знания (на 
продвинутом уровне) 
экономической, органи
зационной и управленче
ской теории, инноваци
онных подходов, обоб-

ОПК-1.1. Демонстрирует знание 
методов решения профессиональ
ных задач на продвинутом уровне. 
в сфере экономической, организа
ционной и управленческой теории. 
ОПК-1.2. Применяет инновацион
ные подходы для решения эконо
мических, организационных и
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щения и критического 
анализа практик управ
ления

управленческих задач.
ОПК-1.3. Владеет навыками обоб
щения и критического анализа 
практик управления по направле
нию менеджмент.

Теоретические и 
практические зада
чи профессиональ
ной деятельности

ОПК-2. Способен при
менять современные 
техники и методики сбо
ра данных, продвинутые 
методы их обработки и 
анализа, в том числе ис
пользовать интеллекту
альные информационно
аналитические системы, 
при решении управлен
ческих и исследователь
ских задач

ОПК-2.1. Демонстрирует знание со
временных техник и методик сбо
ра данных, продвинутые методы 
их обработки и анализа.
ОПК-2.2. Использует интеллекту
альные информационно -  аналити
ческие системы при решении 
управленческих и исследователь
ских задач.
ОПК-2.3. Применяет системы 
управления базами данных в сфере 
экономики и управления.

Организационно
управленческая де
ятельность

ОПК-3. Способен само
стоятельно принимать 
обоснованные организа
ционно-управленческие 
решения, оценивать их 
операционную и органи
зационную эффектив
ность, социальную зна
чимость, обеспечивать 
их реализацию в услови
ях сложной (в том числе 
кросс-культурной) и ди
намичной среды

ОПК-3.1. Демонстрирует знание мето
дов принятия обоснованных органи
зационно -  управленческих реше
ний.
ОПК-3.2. Применяет методики оценки 
операционной и организационной 
эффективности и социальной зна
чимости принимаемых организаци
онно -  управленческих решений. 
ОПК-3.3. Демонстрирует владение 
приемами реализации организаци
онно -  управленческих решений в 
условиях сложной (в том числе 
кросс -  культурной) динамичной 
среды.

Организационно
управленческая де
ятельность

ОПК-4. Способен руко
водить проектной и про
цессной деятельностью в 
организации с использо
ванием современных 
практик управления, ли
дерских и коммуника
тивных навыков, выяв
лять и оценивать новые 
рыночные возможности, 
разрабатывать стратегии 
создания и развития ин
новационных направле
ний деятельности и со
ответствующие им биз
нес-модели организаций

ОПК-4.1. Демонстрирует знание со
временных методов, технологий и 
инструментов управления проект
ной и процессной деятельностью в 
организации.
ОПК-4.2. Владеет навыками исполь
зования в процессной и проектной 
деятельности современных практик 
управления, лидерские и коммуни
кативные навыки.
ОПК-4.3. Применяет методы выяв
ления и оценки новых рыночных 
возможностей, разработки страте
гии создания и развития инноваци
онных направлений деятельности и 
соответствующих им бизнес -  мо
делей организации.

Научные и при
кладные исследо
вания

ОПК-5. Способен обоб
щать и критически оце
нивать научные исследо-

ОПК-5.1. Демонстрирует знание 
методов, технологий и инструмен
тов обобщения и критической оцен-
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вания в менеджменте и 
смежных областях, вы
полнять научно
исследовательские про
екты

ки результатов научных исследова
ний в менеджменте и экономике. 
ОПК-5.2. Демонстрирует умение 
организации работы творческих 
коллективов для выполнения 
научно -  исследовательской ра
боты.
ОПК-5.3. Владеет навыками акти
визации деятельности членов ко
манд, выполняющих научно -  ис
следовательские проекты._________

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (пол

ностью или частично), соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, приведена в приложении 1.

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформиро

ванные на основе профессиональных стандартов «08.035. Маркетолог» 

(утв. приказом Минтруда России от 04.06.2018 № 336н) и «08.043 Эконо

мист предприятия» (утв. Приказом Минтруда России от 30.03.2021 № 

161н), в соответствии с которым выпускник должен овладеть комплексом 

трудовых функций (таблица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников 
и индикаторы их достижения

Задача 
профессиональ
ной деятельно

сти

Объект или 
область знания

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

профессиональной 
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности- организационно-управленческий
Разработка и реа
лизация товарной 
политики 
Совершенствова
ние политики це
нообразования 
организации 
Выбор и создание 
каналов распре
деления, управ
ление продажами 
и оценка сбыто
вой политики 
Выстраивание 
системы марке-

Маркетинговая 
политика в обла
сти создания ин
новационных то
варов (услуг), не
материальных ак
тивов (брендов), 
ценообразования, 
системы распре
деления (дистри
буции) и сбыто
вой политики, си
стемы маркетин
говых коммуни
каций в организа-

ПК-1. Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
маркетинговые 
программы с ис
пользованием ин
струментов марке
тинга

ПК-1.1. Демонстрирует 
навыки построения эф
фективной продуктовой 
политики в организации 
ПК-1.2. Демонстрирует 
навыки разработки и со
вершенствования поли
тики ценообразования в 
организации
ПК-1.3. Применяет 
навыки разработки сбы
товой политики, управ
ления продажами и со
вершенствования систе
мы распределения в ор-
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тинговых комму
никаций в орга
низации, анализ 
ее результативно
сти
Продвижение то
варов (услуг) ор
ганизации на ры
нок
Формирование 
имиджа органи
зации

Разработка стра
тегий развития и 
функционирова
ния организации 
и ее подразделе
ний
Разработка стра
тегии поведения 
экономических 
агентов на раз
личных рынках 
Руководство эко
номическими 
службами и под
разделениями ор
ганизации 
Определение 
возможности ис
пользования го
товых проектов, 
алгоритмов, паке
тов прикладных 
программ

ции

Стратегия разви
тия и функциони
рования органи
зации и ее под
разделений

ПК-4. Способен 
разрабатывать 
стратегии и руко
водить организаци
ей и ее подразделе
ниями

ганизации
ПК-1.4. Демонстрирует 
навыки управления ин
тегрированными марке
тинговыми коммуника
циями и брендами орга
низации
ПК-1.5. Демонстрирует 
навыки привлечения и 
удержания клиентов 
ПК-1.6. Использует ме
тоды стратегического 
анализа для всех эле
ментов комплекса мар
кетинга

ПК-4.1. Способен опре
делять возможности ис
пользования готовых 
проектов, пакетов при
кладных программ 
ПК-4.2. Способен про
изводить анализ хозяй
ственной деятельности 
организации
ПК-4.3. Способен разра
батывать стратегии по
ведения экономических 
агентов на различных 
рынках
ПК-4.4. Способен руко
водить экономическими 
службами и подразделе
ниями организации 
ПК-4.5. Демонстрирует 
навыки разработки ва
риантов управленческих 
решений и обоснования 
их выбора
ПК-4.6. Способен со
ставлять аналитические 
материалы для оценки 
мероприятий в области 
экономический полити
ки и принятия стратеги
ческих решений

Тип задач профессиональной деятельности- информационно-аналитический

Разработка и реа
лизация марке
тинговой страте-

Маркетинговая 
стратегия органи
зации

ПК-2. Способен 
формировать мар
кетинговую страте-

ПК-2.1. Разрабатывает 
маркетинговую страте
гию организации, в том
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гии организации 
Прогнозирование 
результатов, пла
нирование и со
здание условий 
для результатив
ной маркетинго
вой деятельности 
организации

гию организации числе в digital среде 
ПК-2.2. Демонстрирует 
навыки проектирования 
(разработки дизайна) и 
проведения маркетинго
вых исследований с ис
пользованием современ
ного информационного 
обеспечения и интернет- 
технологий
ПК-2.3. Применяет со
временные подходы при 
получении, обработке и 
анализе маркетинговых 
данных с целью анализа 
рынка, необходимого 
для проведения страте
гических изменений в 
организации
ПК-2.4 Демонстрирует 
навыки организации ра
боты маркетинговой 
службы в рамках страте
гии развития организа
ции
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Сбор, обработка, 
анализ и система
тизация инфор
мации, в том чис
ле полученной по 
статистическим 
обследованиям и 
опросам

Составление эко
номических раз
делов планов ор
ганизации с уче
том стратегиче
ского управления

Осуществление 
проектной дея
тельности орга
низации

Стратегические и 
оперативные пла
ны развития орга
низации

ПК-3. Способен 
подготовить эко
номические обос
нования для стра
тегических и опе
ративных планов 
развития организа
ции

ПК-3.1. Демонстрирует 
знание и навыки исполь
зования методов осу
ществления проектной 
деятельности 
ПК-3.2. Демонстрирует 
навыки сбора, обработ
ки, анализа и системати
зации информации, в 
том числе по статисти
ческим обследованиям и 
опросам
ПК-3.3. Демонстрирует 
навыки адаптирования 
автоматизированных 
систем сбора и обработ
ки экономической ин
формации для потребно
стей организации 
ПК-3.4. Демонстрирует 
навыки принятия орга
низационно- 
управленческих реше
ний, которые могут при
вести к повышению 
экономической эффек
тивности организации 
ПК-3.5. Способен анали
зировать финансово
экономическую отчет
ность организации______

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 -  «Практика»;

Блок 3 -  «Государственная итоговая аттестация».

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 54

Блок 2 Практика не менее 18

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6

Объем ОПОП 120
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4.2. В блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:

Типы учебной практики:

- ознакомительная практика.

Типы производственной практики:

- практика по профилю профессиональной деятельности;

- научно-исследовательская работа.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подго

товка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элек

тивные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и про

фессиональных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспе

чивающие формирование универсальных компетенций, включаются в обя

зательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образова

тельных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого

вой аттестации, составляет не менее 15 процентов общего объема ОПОП.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с тре

бованиями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, тре

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образова

тельной деятельности и подготовки, обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП



5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за

конном основании материально-техническим обеспечением образователь

ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обес

печен индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор

мационно-образовательной среде университета из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер

нет», как на территории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду

лей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис

ле сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации.

5.2.3. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических ра

ботников университета за период реализации программы магистратуры в 

расчете на 100 научно-педагогических работников (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) должно 

составлять не менее двух в журналах, индексируемых в базах, данных Web
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of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Рос

сийском индексе научного цитирования.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно

методическому обеспечению ОПОП.

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для про

ведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудова

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензион

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и 

указанного в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не ме

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре

менным профессиональным базам данных и информационным справоч

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци

плин (модулей).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.
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5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работни

ками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП 

на иных условиях.

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соот

ветствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работни

ков университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных усло

виях, участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещае

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 

реализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

5.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работни

ков университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе уче

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе

дерации).

5.4.6. Общее руководство научным содержанием ОПОП осуществля

ет научно-педагогический работник университета, имеющий ученую сте

пень, осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (твор
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ческие) проекты (участвующий в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результа

там данной научно-исследовательской (творческой) деятельности в веду

щих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 

данной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио

нальных и международных конференциях.

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП.

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра

зования -  программ бакалавриата (магистратуры, специалитета) и значе

ний корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опре

деляемых Минобрнауки России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра

зовательной деятельности и подготовки, обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обуча

ющихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие 

на добровольной основе.

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведе

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно

сти и подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю

чая педагогических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценива

ния условий, содержания, организации и качества образовательного про

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
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5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляет

ся с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для ин

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз

можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с огра

ниченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в со

ответствии с локальными нормативными актами университета разрабаты

вается адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.
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Приложение 1
Выбор обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников

Наименование профессионального стандарта Наименование образовательной программы
Профстандарт: 08.035 Маркетолог Основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования по направлению подготовки 
38.04.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) программы -  
Общий и стратегический менеджмент

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции

3.2. Разработка 
и реализация 
маркетинговых 
программ с ис
пользованием 
инструментов 
маркетинга

3.2.1. Разработ
ка, тестирова
ние и внедрение 
инновационных 
товаров (услуг), 
создание нема
териальных ак
тивов (брендов) 
и управление ими 
в организации

Разработка мер по внедрению 
инновационных товаров 
(услуг)
Создание нематериальных ак
тивов (брендов) в организации 
и управление ими 
Разработка и реализация ком
плекса мероприятий по при
влечению новых потребителей 
товаров (услуг)
Тестирование инновационных 
товаров (услуг) при их внед
рении на российский и меж
дународный рынки 
Реализация и совершенство
вание ассортиментной поли
тики организации 
Проведение коммуникацион
ных (рекламных) компаний в

Организационно
управленческий

Разработка и реализация 
товарной политики 
Совершенствование по
литики ценообразования 
организации
Выбор и создание анали
зов распределения, 
управление продажами и 
оценка сбытовой поли
тики
Выстраивание системы 
маркетинговых комму
никаций в организации, 
анализ ее результативно
сти
Продвижение товаров 
(услуг) организации на 
рынок
Формирование имиджа

ПК-1. Способен 
разрабатывать и ре
ализовывать марке
тинговые програм
мы с использовани
ем инструментов 
комплекса марке
тинга
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3.2.2. Разработ
ка, внедрение и 
совершенство
вание политики 
ценообразования 
в организации

области товаров (услуг, брен
дов)
Разработка технических зада
ний на создание форменного 
стиля организации, ее бренда 
Реализация программ повы
шения потребительской ло
яльности к товарам (услугам, 
брендам) организации 
Подготовка рекомендаций для 
принятия маркетинговых ре
шений в отношении товаров 
(услуг, брендов)_____________
Разработка ценовой политики 
в организации
Создание и реализация страте
гии формирования цен на то
вары (услуги) организации 
Внедрение методов формиро
вания цен на товары (услуги) 
организации
Разработка конкурентных це
новых стратегий 
Проведение последовательных 
действий по разработке поли
тики ценообразования в орга
низации
Внедрение системы стимули
рования продаж товаров 
(услуг) организации 
Совершенствование политики 
ценообразования в организа-

организации
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ции
3.2.3. Разработ
ка, внедрение и 
совершенство
вание системы 
распределения 
(дистрибуции) и 
сбытовой поли
тики и органи
зации

Формирование средств и 
каналов распределения (дис
трибуции) для взаимодействия 
с поставщиками, инвесторами 
и иными партнерами органи
зации
Разработка комплексной си
стемы распределения (дистри
буции) в организации 
Разработка сбытовой полити
ки организации
Совершенствование системы 
распределения (дистрибуции) 
в организации_______________

3.2.4. Разработ
ка, внедрение и 
совершенство
вание системы 
маркетинговых 
коммуникаций в 
организации

Разработка системы маркетин
говых коммуникаций в орга
низации
Разработка и проведение ком
муникационных кампаний в 
организации
Формирование каналов ком
муникации с потребителями 
товаров и услуг организации 
Организация и проведение 
мероприятий по связям с об
щественностью для формиро
вания маркетинговых комму
никаций организации 
Разработка и
проведение рекламных акций 
по стимулированию продаж
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Работа с инструментами пря
мого маркетинга 
Подготовка рекомендаций по 
совершенствованию системы 
маркетинговых коммуникаций 
для принятия управленческих 
решений

Профстандарт: 08.025 Маркетолог Основная профессиональная образовательная программа 
высшего образования по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, 
направленность (профиль) программы -  

Общий и стратегический менеджмент
ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач про

фессиональной 
деятельности

Задачи профессиональ
ной деятельности

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции

3.3. Управление 
маркетинговой 
деятельностью 
организации

3.3.1. Формиро
вание маркетин
говой стратегии 
организации

Создание и развитие стратеги
ческой системы для выполне
ния маркетинговых функций в 
организации
Создание и развитие операци
онной системы для выполне
ния маркетинговых функций в 
организации
Руководство работой по си
стемному развитию и оптими
зации операционной и органи
зационной структур маркетин
говой службы организации 
Организация работы марке
тинговой службы в рамках 
стратегии развития организа-

Информационно
аналитический

Разработка и реализация 
маркетинговой стратегии 
организации
Прогнозирование ре
зультатов, планирование 
и создание условий для 
результативной марке
тинговой деятельности 
организации

ПК-2. Способен 
формировать мар
кетинговую страте
гию организации
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ции, текущих бизнес- 
процессов и проектной дея
тельности организации

Профстандарт; 08.043 Экономист предприятия
Основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования по направлению подготовки 
38.04.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) программы -  
Общий и стратегический менеджмент

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции

Планирование и про
гнозирование эконо
мической деятельно

сти предприятия

Подготовка экономи
ческих обоснований 
для стратегических и 
оперативных планов 
развития организа
ции

Сбор, обработка, 
анализ и системати
зация информации, в 
том числе по стати
стическим обследо
ваниям и опросам

Составление эконо
мических разделов 
планов организации 
с учетом стратегиче
ского управления

Информационно - 
аналитический

Сбор, обработка, 
анализ и системати
зация информации, в 
том числе получен
ной по статистиче
ским обследованиям 
и опросам
Составление эконо
мических разделов 
планов организации с 
учетом стратегиче
ского управления 
Осуществление про
ектной деятельности 
организации

ПК-3. Способен под
готовить экономиче
ские обоснования для 
стратегических и 
оперативных планов 
развития организа
ции

Профстандарт; 08.043 Экономист предприятия Основная профессиональная образовательная программа 
высшего образования по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, 
направленность (профиль) программы -  

Стратегический и общий менеджмент



25

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции

Планирование и 
прогнозирова
ние экономиче
ской деятельно
сти предприятия

Стратегическое 
управление 
ключевыми эко
номическими 
показателями и 
бизнес- 
процессами

Разработка стратегий развития 
и функционирования органи
зации и ее подразделений

Разрабатывать стратегии по
ведения экономических аген
тов на различных рынках

Поиск, анализ и оценка источ
ников информации для прове
дения экономических расчетов

Организационно
управленческий

Разработка стратегий 
развития и функциони
рования организации и 
ее подразделений 
Разработка стратегии по
ведения экономических 
агентов на различных 
рынках
Руководство экономиче
скими службами и под
разделениями организа
ции
Определение возможно
сти использования гото
вых проектов, алгорит
мов, пакетов прикладных 
программ

ПК- 4. Способен 
разрабатывать стра
тегии и руководить 
организацией и ее 
подразделениями
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