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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской Феде­

рации, в том числе с Федеральным государственным образовательным стандар­

том высшего образования по направлению подготовки 27.03.05 Инноватика 

(далее -  ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрнауки России от 31.07.2020г. № 

870), с учетом профессионального стандартов:

06.012 «Менеджер продуктов в области информационных технологий» 

(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера­

ции от 16.09.2021г. №636н);

08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проектами» (утв. при­

казом Минтруда России от 08.05.2018 г. №51016);

40.206 «Специалист по управлению интеллектуальной собственностью и 

трансферу технологий» (утв. приказом Министерства труда и социальной за­

щиты Российской Федерации от 07.09.2020г. №577н).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно-заочно, за­

очной формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

-  по очной форме -  4 года;

-  по очно-заочной и заочной формам -  увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образова­

ния в очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается Уни­

верситетом, но не более срока получения образования, установленного для со­

ответствующей формы обучения;

-  при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными воз­

можностями здоровья Университет вправе продлить срок не более чем на один 

год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обу­

чения.
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1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне за­

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, ре­

ализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 27.03.05 Инноватика, локальными актами Универси­

тета, а также учебным планом в части контактной работы при проведении 

учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государ­

ственном языке Российской Федерации.

1.6. Основная профессиональная образовательная программа может быть 

частично реализована с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий.

1.7. Образовательная деятельность по ОПОП при реализации части учеб­

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных компонентов об­

разовательных программ, предусмотренных учебным планом, организуется в 

форме практической подготовки.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускника по ОПОП -

-  06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

управления инновационными проектами);

-  08 Финансы и экономика;

-  40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сферах: управления инновационным развитием предприятия; проектного 

управления).

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по ОПОП:

-  организационно-управленческий;
-  проектный.
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск­

ников.

Основные задачи профессиональной деятельности определяются требо­

ваниями ФГОС ВО по направлению подготовки 27.03.05 Инноватика, профи­

лем (направленностью) ОПОП -  «Предпринимательство в инновационной сфе­

ре деятельности» и требованиями профессиональных стандартов: 06.012 «Ме­

неджер продуктов в области информационных технологий», 08.036 «Специа­

лист по работе с инвестиционными проектами», 40.206 «Специалист по управ­

лению интеллектуальной собственностью и трансферу технологий» (таблица 

1).
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Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности

Область профес­
сиональной дея­

тельности 
(по Реестру 
Минтруда)

Типы задач 
професси­
ональной 

деятельно­
сти

Задачи профессиональной дея­
тельности

Объекты профес­
сиональной дея­
тельности (или 
области знания)

06 Связь,
информационные
и
коммуникацион­
ные
технологии (в 
сфере управления 
инновационными 
проектами)

Организа­
ционно-
управлен­
ческий

Управление жизненным циклом 
продуктов в области информа­
ционных технологий (далее - 
продуктов) посредством орга­
низации их создания, вывода на 
рынок, продвижения, продаж, 
поддержки, развития и вывода с 
рынка с целью достижения, 
поддержания и роста их успеш­
ности

Предприниматель­
ство в инноваци­
онной сфере дея­
тельности

08 Финансы и 
экономика

Проектный Обеспечение финансово­
экономической подготовки, ор­
ганизации, сопровождения и 
завершения контрактных обяза­
тельств по инвестиционным 
проектам

Реализация инве­
стиционных проек­
тов с применением 
разных форм фи­
нансирования
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40 Сквозные ви- Организа- Обеспечение трансфера резуль- Управление интел-
дыпрофессио- ционно- татов интеллектуальной дея- лектуальной соб-
нальнойдеятель- управлен- тельности и средств индивиду- ственностью орга-
ности в промыш­
ленности (в сфе­
рах: управления 
инновационным 
развитием пред­
приятия; проект­
ного управления)

ческий ализации от организации дру­
гому лицу, в том числе их ком­
мерциализации

низации

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы универсальные (таблица 2), общепрофессиональ­

ные (таблица 3) и профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты 

сформированности компетенций определяются индикаторами их достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование кате­
гории (группы) уни­
версальных компе­

тенций

Код и наименование уни­
версальной компетенции 

выпускника

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции

Системное и крити­
ческое мышление

УК-1. Способен осуществ­
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа­
ции, применять системный 
подход для решения по­
ставленных зада

УК-1.1. Знает принципы сбора, 
отбора и обобщения информации. 
УК-1.2. Умеет соотносить разно­
родные явления и систематизиро­
вать их в рамках избранных видов 
деятельности.
УК-1.3. Способен грамотно, ло­
гично, аргументированно форми­
ровать собственные суждения и 
оценки.

Разработка и реали­
зация проектов

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках по­
ставленной цели и выби­
рать оптимальные способы 
их решения, исходя из дей­
ствующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.1. Знает правовые нормы, 
необходимые для достижения по­
ставленной цели при реализации 
проекта.
УК-2.2. Умеет определять круг 
задач в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности, 
планировать собственную дея­
тельность, исходя из имеющихся 
ресурсов, соотносить главное и 
второстепенное, решать постав­
ленные задачи в рамках избран­
ных видов профессиональной дея­
тельности.
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УК-2.3. Владеет навыками отбора 
оптимальных технологий целедо- 
стижения; навыками работы с 
нормативными документами.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен осуществ­
лять социальное взаимо­
действие и реализовывать 
свою роль в команде

УК-3.1. Знает различные приемы 
и способы социализации личности 
и социального взаимодействия. 
УК-3.2. Умеет строить отношения 
с окружающими людьми, с колле­
гами.
УК-3.3. Способен определять 
свою роль в команде на основе 
использования стратегии сотруд­
ничества для достижения 
поставленной цели.

Коммуникация

УК-4. Способен осуществ­
лять деловую коммуника­
цию в устной и письменной 
формах на государствен­
ном языке Российской Фе­
дерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1. Знает основы коммуника­
ции, нормы, правила и особенно­
сти ее осуществления в устной и 
письменной формах на русском и 
иностранном(ых) языке(ах). 
УК-4.2. Умеет применять правила 
и нормы деловой коммуникации 
на русском и иностранном(ых) 
языке(ах).
УК-4.3. Владеет навыками приме­
нения коммуникативных техноло­
гий на русском и иностран- 
ном(ых) языке(ах) для академиче­
ского и профессионального взаи­
модействия.

Межкультурное вза­
имодействие

УК-5. Способен восприни­
мать межкультурное разно­
образие общества в соци­
ально-историческом, эти­
ческом и философском 
контекстах

УК-5.1. Знает основные категории 
философии, законы исторического 
развития, основы межкультурной 
коммуникации.
УК-5.2. Умеет анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаи­
модействия.
УК-5.3. Владеет навыками ком­
муникации с представителями 
иных национальностей и конфес­
сий с соблюдением этических и 
межкультурных норм.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе- 
режение)

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи­
вать и реализовывать тра­
екторию саморазвития на 
основе принципов образо­
вания в течение всей жизни

УК-6.1. Знает основные принципы 
самовоспитания и самообразова­
ния, профессионального и лич­
ностного развития, исходя из эта­
пов карьерного роста и требова­
ний рынка труда.
УК-6.2. Умеет планировать свое 
рабочее время и время для само­
развития, формулировать цели
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личностного и профессионального 
развития и условия их достиже­
ния, исходя из тенденций разви­
тия области профессиональной 
деятельности, индивидуально­
личностных особенностей.
УК-6.3. Способен выстраивать 
траекторию саморазвития посред­
ством обучения по дополнитель­
ным образовательным програм­
мам.

УК-7. Способен под­
держивать должный уро­
вень физической подготов­
ленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной дея­
тельности

УК-7.1. Знает основы здорового 
образа жизни, здоровье­
сберегающих технологий, физи­
ческой культуры.
УК-7.2. Умеет выполнять ком­
плекс физкультурных упражне­
ний.
УК-7.3. Имеет практический опыт 
занятий физической культурой.

Безопасность жизне­
деятельности

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседнев­
ной жизни и в профессио­
нальной деятельности без­
опасные условия жизнедея­
тельности для сохранения 
природной среды, обеспе­
чения устойчивого разви­
тия общества, в том числе 
при угрозе и возникнове­
нии чрезвычайных ситуа­
ций и военных конфликтов

УК-8.1. Знает основы безопасно­
сти жизнедеятельности, телефоны 
служб спасения.
УК-8.2. Умеет оказать первую 
помощь в чрезвычайных ситуаци­
ях, создавать безопасные условия 
реализации профессиональной 
деятельности.
УК-8.3. Владеет навыками под­
держания безопасных условий 
жизнедеятельности.

Инклюзивная ком­
петентность

УК-9. Способен использо­
вать базовые дефектологи­
ческие знания в социальной 
и профессиональной сфе­
рах

УК-9.1. Знает понятие инклюзив­
ной компетентности, ее компо­
ненты и структуру; особенности 
применения базовых дефектоло­
гических знаний в социальной и 
профессиональной сферах.
УК-9.2 Умеет планировать и осу­
ществлять профессиональную де­
ятельность с лицами с ограничен­
ными возможностями здоровья и 
инвалидами.
УК- 9.3. Владеет навыками при­
менения базовых дефектологиче­
ских знаний в социальной и про­
фессиональной сферах и навыка­
ми взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами.

Экономическая 
культура, в том чис-

УК-10. Способен прини­
мать обоснованные эконо-

УК-10.1. Знает и понимает базо­
вые принципы функционирования
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ле финансовая гра­
мотность

мические решения в раз­
личных областях жизнедея­
тельности

экономики и экономического раз­
вития, цели и формы участия гос­
ударства в экономике.
УК-10.2. Умеет применять методы 
личного экономического и финан­
сового планирования для дости­
жения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует 
финансовые инструменты для 
управления личными финансами 
(личным бюджетом), контролиру­
ет собственные экономические и 
финансовые риски.
УК-10.3. Владеет инструментами 
управления личными финансами 
для достижения поставленных 
финансовых целей.

Гражданская пози­
ция

УК-11. Способен формиро­
вать нетерпимое отноше­
ние к коррупционному по­
ведению

УК-11.1. Понимает природу кор­
рупции как социально-правового 
явления. Понимает общественную 
опасность коррупции во всех ее 
проявлениях, ее последствия и 
необходимость противодействия 
ей.
УК-11.2. Умеет толковать норма­
тивные правовые акты антикор­
рупционной направленности; об­
наруживать признаки антикор­
рупционных правонарушений и 
давать им общую правовую оцен­
ку; в рамках закона противодей­
ствовать коррупционным прояв­
лениям.
УК-11.3. Владеет навыками реа­
лизации положений антикорруп­
ционного законодательства.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы
их достижения

Категория
(группа)

общепрофессио­
нальных

компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной компе­
тенции

Анализ задач 
управления

ОПК-1. Способен анализи­
ровать задачи профессио­
нальной
деятельности на основе 
положений, законов и ме-

ОПК-1.1. Знает законы, методы и 
основные положения математиче­
ских, естественных и технических 
наук.
ОПК-1.2. Умеет и способен ана-
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тодов в области математи­
ки, естественных и техни­
ческих наук

лизировать и структурировать 
профессиональные задачи на ос­
нове знаний в области математи­
ки, естественных и технических 
наук.
ОПК-1.3. Владеет навыками ана­
лиза задач профессиональной де­
ятельности на основе положений, 
законов и методов в области ма­
тематики, естественных и техни­
ческих наук.

Формулирование 
задач управления

ОПК-2. Способен 
формулировать задачи 
профессиональной дея­
тельности на основе зна­
ний профильных разделов 
математических, техниче­
ских и естественно­
научных
дисциплин (модулей)

ОПК-2.1. Знает профильные раз­
делы математических, техниче­
ских и естественно-научных дис­
циплин.
ОПК-2.2. Умеет формулировать 
задачи профессиональной дея­
тельности на основе профильных 
знаний разделов математических, 
технических и естественно­
научных дисциплин (модулей). 
ОПК-2.3. Владеет навыками фор­
мулировки задач профессиональ­
ной деятельности на основе зна­
ния математических, технических 
и естественно-научных дисци­
плин (модулей).

Совершенствование 
в профессиональ­
ной сфере

ОПК-3. Способен исполь­
зовать фундаментальные 
знания для решения базо­
вых задач управления в 
технических системах с 
целью совершенствования 
в профессиональной дея­
тельности

ОПК-3.1. Знает методы и подхо­
ды решения базовых задач управ­
ления в технических системах. 
ОПК-3.2. Умеет использовать 
фундаментальные знания для ре­
шения базовых задач управления 
в технических системах.
ОПК-3.3. Владеет навыками ре­
шения базовых задач управления 
в технических системах, разраба­
тывать рекомендации для повы­
шения эффективности управле­
ния в технических системах, вы­
бирать оптимальные решения.

Оценка
эффективности ре­
зультатов профес­
сиональной дея­
тельности

ОПК-4. Способен осу­
ществлять оценку эффек­
тивности систем управле­
ния, разработанных на ос­
нове математических ме­
тодов

ОПК-4.1. Знает математические 
методы и подходы к оценке эф­
фективности систем управления. 
ОПК-4.2. Умеет оценивать эф­
фективность систем управления с 
использованием математических 
методов.
ОПК-4.3. Владеет навыками при­
менения математических методов 
для оценки эффективности си­
стем управления.
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Интеллектуальная
собственность

ОПК-5. Способен решать 
задачи в области иннова­
ционных процессов в 
науке, технике и техноло­
гии с учетом нормативно­
правового регулирования в 
сфере интеллектуальной 
собственности

ОПК-5.1. Знает основы норма­
тивно-правового регулирования в 
области инновационных процес­
сов в науке, технике и технологии 
с учетом нормативно-правового 
регулирования в сфере интеллек­
туальной собственности.
ОПК-5.2. Умеет решать задачи в 
области инновационных процес­
сов в науке, технике и технологии 
с учетом нормативно-правового 
регулирования в сфере интеллек­
туальной собственности.
ОПК-5.3. Владеет навыками ре­
шения задач в области инноваци­
онных процессов в науке, технике 
и технологии с учетом норматив­
но-правового регулирования в 
сфере интеллектуальной соб­
ственности.

Обоснование техни­
ческого решения

ОПК-6. Способен обосно­
вывать принятие техниче­
ского решения при разра­
ботке инновационного 
проекта, выбирать техни­
ческие средства и техноло­
гии, в том числе с учетом 
экологических 
последствий их примене­
ния

ОПК-6.1. Знает подходы к разра­
ботке инновационных проектов с 
учётом особенностей принятия 
технического решения.
ОПК-6.2. Умеет обосновывать 
принятие технического решения 
при разработке инновационного 
проекта, выбирать технические 
средства и технологии, в том чис­
ле с учетом экологических по­
следствий их применения 
ОПК-6.3. Владеет навыками 
обоснования и принятия техниче­
ского решения при разработке 
инновационного проекта, выби­
рать технические средства и тех­
нологии, в том числе с учетом 
экологических последствий их 
применения.

Использование 
компьютерных тех­
нологий

ОПК-7. Способен пони­
мать принципы работы со­
временных информацион­
ных технологий и исполь­
зовать их для решения за­
дач профессиональной 
деятельности

ОПК-7.1.. Знает принципы работы 
современных информационных 
технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной 
Деятельности.
ОПК-7.2. Умеет использовать со­
временные информационные тех­
нологии и программное обеспе­
чение для решения задач профес­
сиональной деятельности. 
ОПК-7.3.. Владеет навыками 
работы с современными инфор­
мационными технологиями для
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решения задач профессиональной 
деятельности.

Решение
профессиональных
задач

ОПК-8. Способен решать 
профессиональные задачи 
на основе истории и фило­
софии нововведений, ма­
тематических методов и 
моделей для управления 
инновациями, компьютер­
ных технологий в 
инновационной сфере

ОПК-8.1. Знает основы истории и 
философии нововведений, мате­
матических методов и моделей 
для управления инновациями, 
компьютерных технологий в ин­
новационной сфере.
ОПК-8.2. Умеет решать профес­
сиональные задачи на основе ис­
тории и философии нововведе­
ний, математических методов и 
моделей для управления иннова­
циями, компьютерных техноло­
гий в инновационной сфере. 
ОПК-8.3. Владеет навыками 
управления инновациями, ком­
пьютерными технологиями в 
инновационной сфере, решения 
профессиональных задач на осно­
ве истории и философии нововве­
дений, математических методов и 
моделей.

ОПК-9. Способен приме- 
нятьзнания особенностей 
формирующихся техноло­
гических укладов и чет­
вертой промышленной ре­
волюции в разрабатывае­
мых программах и проек­
тах
инновационного развития

ОПК-9.1. Знает особенности 
формирующихся технологиче­
ских укладов и четвертой про­
мышленной революции.
ОПК-9.2. Умеет применять знания 
особенностей формирующихся 
технологических укладов и чет­
вертой промышленной револю­
ции в разрабатываемых програм­
мах и проектах инновационного 
развития.
ОПК-9.3. Владеет навыками раз­
работки программ и проектов 
инновационного развития с уче­
том особенностей формирую­
щихся технологических укладов и 
четвертой промышленной рево­
люции.

ОПК-10. Способен 
разрабатывать алгоритмы 
и компьютерные програм­
мы, пригодные для прак­
тического применения

ОПК-10.1. Знает принципы по­
строения алгоритмов, современ­
ные информационные технологии 
и программные средства, исполь­
зуемые в профессиональной дея­
тельности.
ОПК-10.2. Умеет разрабатывать 
алгоритмы и компьютерные про­
граммы, пригодные для практиче­
ского применения 
ОПК-10.3. Владеет способностью
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разрабатывать алгоритмы и ком­
пьютерные программы, пригод­
ные для практического примене­
ния.

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформированные 

на основе профессиональных стандартов: 06.012 «Менеджер продуктов в обла­

сти информационных технологий», 08.036 «Специалист по работе с инвестици­

онными проектами», 40.206 «Специалист по управлению интеллектуальной 

собственностью и трансферу технологий», в соответствии с которым выпуск­

ник должен овладеть комплексом трудовых функций (таблица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до­
стижения

Задача про­
фессиональной 
деятельности

Объект про- 
фессиональ- 
ной деятель­
ности или об­
ласть знания

Код и 
наименова­

ние 
профессио­

нальной 
компетен­

ции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности -  организационно-управленческий

Управление 
жизненным 
циклом про­
дуктов в обла­
сти информа­
ционных тех­
нологий (далее 
- продуктов) 
посредством 
организации 
их создания, 
вывода на ры­
нок, продви­
жения, продаж, 
поддержки, 
развития и вы­
вода с рынка с 
целью дости­
жения, под­
держания и 
роста их 
успешности

Предприни­
мательство в 
инновацион­
ной сфере де­
ятельности

ПК-1.
Управление 
серией ИТ- 
продуктов и 
группой их 
менеджеров

ПК-1.1. Знает:
Принципы организации исследований 
для поиска, выработки и применения 
новых решений в сфере ИТ.
Основы информационных технологий, 
теорию стратегического управления. 
Теорию организации партнерств. 
Теорию бюджетирования.
Методы организации обучения. 
Методы формирования команды. 
Групповая динамика команд.
Методы управления конфликтами. 
Технологии межличностной и группо­
вой коммуникации в деловом взаимо­
действии.
Источники информации, необходимой 
для профессиональной деятельности. 
Современный отечественный и зару­
бежный опыт в профессиональной де­
ятельности.
Основы менеджмента, в том числе 
менеджмента качества.
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Основы управления персоналом, 
включая вопросы оплаты труда. 
Современные инструменты и методы 
управления организацией, в том числе 
методы планирования деятельности, 
распределения поручений, контроля 
исполнения, принятия решений. 
Основы менеджмента проектов. 
Культура речи.
Правила деловой переписки.
Методы создания рекламных текстов. 
Основы менеджмента в области свя­
зей с общественностью и работы со 
средствами массовой информации при 
продвижении ИТ-продуктов.
Средства и методы разработки и про­
ведения презентации ИТ-продуктов. 
Теорию программного управления. 
Теорию права на объекты интеллекту­
альной собственности в странах пре­
бывания организации.
Основы управления интеллектуаль­
ными активами организации.
Основы защиты интеллектуальной 
собственности.
ПК-1.2. Умеет:
Разрабатывать технические задания на 
исследования.
Разрабатывать бизнес-планы. 
Проводить переговоры с партнерами. 
Управлять бюджетом проекта в сфере 
информационных технологий. 
Аргументированно демонстрировать 
преимущества ИТ-продуктов. 
Организовывать рекламные кампании. 
Проводить публичные презентации. 
Планировать и управлять программа­
ми проектов.
Ставить задачи на патентную экспер­
тизу.
Проводить оценку ценности техноло­
гий, ИТ-продуктов и организаций как 
потенциальных активов для приобре­
тения с целью развития серии ИТ- 
продуктов.
Управлять персоналом.
Проводить переговоры с командой 
менеджеров ИТ-продуктов.
ПК-1.3. Владеет:
Навыками заказа и анализа результа­
тов технологических исследований в 
интересах серии ИТ-продуктов.
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Навыками разработки, согласования и 
контроля реализации бизнес-планов, 
ценовой политики и стратегии разви­
тия серии ИТ-продуктов.
Навыками ведения переговоров и За­
ключение партнерских соглашений и 
развитие отношений с партнерами. 
Навыками управления бюджетом се­
рии ИТ-продуктов.
Навыками командообразования и раз­
вития персонала.
Навыками продвижения ИТ- 
продуктов.
Навыками размещения заказа разра­
ботки программы проектов по созда­
нию, развитию, выводу на рынок и 
продажам ИТ-продуктов и контроль 
ее выполнения.
Навыками управления патентами на 
технологии, создаваемые в рамках 
ИТ-продуктов.
Навыками разработки предложений 
по приобретению и продаже техноло­
гических, продуктовых и прочих ин­
теллектуальных активов и организа­
ций.

Обеспечение 
трансфера ре­
зультатов ин- 
теллектуаль- 
ной деятельно­
сти и средств 
индивидуали­
зации от орга­
низации дру­
гому лицу, в 
том числе их 
коммерциали­
зации

Управление 
интеллекту­
альной соб­
ственностью 
организации

ПК-2. Ин- 
формацион­
ное сопро­
вождение 
процесса со­
здания ре­
зультатов 
интеллекту­
альной дея­
тельности и 
средств ин- 
дивидуали- 
зации

ПК-2.1. Знает:
Законодательство Российской Феде­
рации в области интеллектуальной 
собственности.
Государственный стандарт в области 
патентных исследований.
Средства и методы патентного поиска. 
Порядок проведения патентного поис­
ка и анализа.
Правила построения и анализа па­
тентных ландшафтов.
Методы системного анализа.
Методы статистического анализа. 
Методы библиометрического анализа. 
Правила административного докумен­
тооборота и порядок составления от­
четности в организации.
Управление информационными дан­
ными, в том числе размещение, обра­
ботка и поиск данных.
Правила пожарной безопасности и 
требования охраны труда.
Российское и международное законо­
дательство в области интеллектуаль­
ной собственности.
Методология организации и проведе-
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ния исследований и разработок в со­
ответствующих научно-технических 
областях.
Методы библиометрического анализа. 
Основы системного анализа.
Этапы жизненного цикла инноваци­
онного продукта.
Правила административного докумен­
тооборота и порядок составления от­
четности в организации.
Методы управления информационны­
ми данными, в том числе размещение, 
обработка и поиск данных.
Правила пожарной безопасности и 
требования охраны труда.
Российское и международное законо­
дательство в области интеллектуаль­
ной собственности и трансфера техно­
логий.
Стандарты в области патентных ис­
следований.
Маркетинг и особенности ценообра­
зования на рынке трансфера техноло­
гий.
Правила и порядок предоставления 
различного финансирования трансфе­
ра технологий.
Основы менеджмента.
Основы управления проектами. 
Правила административного докумен­
тооборота и порядок составления от­
четности в организации.
Правила пожарной безопасности и 
требования охраны труда.
Российское и международное законо­
дательство в области интеллектуаль­
ной собственности и трансфера техно­
логий.
Основы международного патентного 
права.
Стандарты в области патентных ис­
следований.
Маркетинг на рынке трансфера техно­
логий.
Основы менеджмента.
Основы информационной безопасно­
сти.
Методы системного анализа.
Правила и порядок разработки техни­
ческого задания для создания базы 
данных РИД и СИ, трансфера техно­
логий.
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Правила административного докумен­
тооборота и порядок составления от­
четности в организации.
Правила пожарной безопасности и 
требования охраны труда.
ПК-2.2. Умеет:
Проводить информационно­
аналитический поиск с использовани­
ем научных публикаций, новостных 
лент институтов развития, материалов 
выставок-ярмарок, аналитических и 
прогнозных докладов, патентных 
справочных систем (баз данных). 
Строить патентные ландшафты с це­
лью выявления технологических 
направлений развития в организации. 
Собирать и анализировать источники 
информации о развитии науки, техни­
ки и технологий, входящих в сферу 
отраслевой специализации организа­
ции.
Обрабатывать и анализировать офи­
циальные (государственные) стати­
стические данные из отечественных и 
зарубежных источников об уровне 
развития науки, техники и техноло­
гий, входящих в сферу отраслевой 
специализации организации.
Работать с программным обеспечени­
ем общего и специального назначения 
в сфере отраслевой специализации ор­
ганизации.
Собирать и анализировать научно­
техническую, патентную, правовую 
информацию и информацию об 
уровне научно-технического развития 
в соответствующих научно­
технических областях.
Анализировать и систематизировать 
информацию для определения уровня 
научно-технического развития орга­
низации, создаваемого (разрабатывае­
мого) объекта.
Работать с программным обеспечени­
ем общего и специального назначения 
в сфере отраслевой специализации ор­
ганизации.
Организовывать информационное со­
провождение научно­
исследовательских, опытно­
конструкторских и технологических 
работ.
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Применять методики сбора справоч­
ных данных для планирования бизне­
са в области трансфера промышлен­
ной собственности.
Определять приоритетные направле­
ния коммерциализации прав на РИД в 
области науки и техники и СИ. 
Разрабатывать бизнес-планы коммер­
циализации прав на РИД в области 
науки и техники и СИ. 
Систематизировать научные публика­
ции в области науки и техники и СИ. 
Разрабатывать рекламные компании, 
акции, мероприятия, направленные на 
коммерциализацию прав на РИД в об­
ласти науки и техники и СИ. 
Разрабатывать справочные материалы 
для ведения платежей и счетов, свя­
занных с трансфером технологий. 
Разрабатывать справочные материалы 
по подготовке заявок и документов 
для финансирования деятельности в 
сфере науки и техники. 
Подготавливать технические задания 
по созданию, наполнению и актуали­
зации базы данных РИД и СИ в обла­
сти науки и техники.
Разрабатывать предложения по пока­
зателям (характеристикам показате­
лей) инновационной деятельности ор­
ганизации.
Разрабатывать предложения по созда­
нию, наполнению и актуализации ба­
зы данных по вопросам трансфера 
технологий в области деятельности 
организации.
Разрабатывать предложения по ин­
формационному наполнению интер­
нет-сайта организации об объектах 
исключительных прав организации. 
Использовать различные информаци­
онные методы популяризации и про­
движения объектов исключительных 
прав организации.
ПК-2.3. Владеет:
Навыками проведения патентного по­
иска и построения патентных ланд­
шафтов с целью выявления техноло­
гических направлений развития. 
Навыками оказания информационной 
поддержки специалистам, осуществ­
ляющим научно-исследовательские,
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опытно-конструкторские и технологи­
ческие работы.
Навыками разработки справочных и 
вспомогательных материалов по 
трансферу технологий, коммерциали­
зации прав на РИД и СИ.
Создание и информационное напол­
нение базы данных по РИД и СИ в об­
ласти науки и техники, а также пока­
зателям инновационной деятельности 
организации.

Тип задач профессиональной деятельности -  проектный

Обеспечение 
финансово­
экономической 
подготовки, 
организации, 
сопровождения 
и завершения 
контрактных 
обязательств 
по инвестици­
онным проек­
там

Реализация 
инвестицион­
ных проектов 
с применени­
ем разных 
форм финан­
сирования

ПК-3. Под­
готовка ин- 
вестицион- 
ного проекта

ПК-3.1. Знает:
Основы экономического анализа при 
реализации инвестиционного проекта. 
Методы оценки экономической эф­
фективности отрасли в рамках реали­
зации инвестиционного проекта. 
Средняя себестоимость отдельных то­
варных групп на рынке в рамках реа­
лизации инвестиционного проекта. 
Основные факторы риска, их количе­
ственная оценка в рамках реализации 
инвестиционного проекта.
Способы управления финансовыми 
потоками в рамках реализации инве­
стиционного проекта.
Принципы бюджетирования в рамках 
реализации инвестиционного проекта. 
Технологические процессы в рамках 
реализации инвестиционного проекта. 
Методы планирования финансово­
хозяйственной деятельности в рамках 
реализации инвестиционного проекта. 
Основы стратегического менеджмента 
в рамках реализации инвестиционного 
проекта.
Слияния и поглощения и частный ак­
ционерный капитал в рамках реализа­
ции инвестиционного проекта. 
Инвестиции в акционерный капитал в 
рамках реализации инвестиционного 
проекта.
Альтернативные инвестиции в рамках 
реализации инвестиционного проекта. 
Способы управления инвестиционным 
портфелем.
Поведенческие финансы и способы 
управления частным капиталом. 
Процессы управления инвестицион­
ными проектами.
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Принципы взаимодействия процессов 
управления инвестиционными проек­
тами.
Методика разработки устава инвести­
ционного проекта.
Методика разработки плана управле­
ния инвестиционными проектами. 
Методика планирования управления 
содержанием инвестиционного проек­
та.
Методика сбора требований к инве­
стиционному проекту.
Основы инвестиционного менеджмен­
та.
Основы макроэкономики, микроэко­
номики, финансовой математики, тео­
рии вероятностей и математической 
статистики.
Методические рекомендации по оцен­
ке эффективности инвестиционных 
проектов.
Системный анализ, теория принятия 
решений в рамках инвестиционного 
проекта.
Теория управления рисками инвести­
ционного проекта.
Организационно-правовые формы ин­
вестиционного проекта.
Основные механизмы финансирова­
ния инвестиционных проектов. 
Инструменты проектного финансиро­
вания.
Рынок капитала и его инструмента­
рий.
Особенности применения механизмов 
по привлечению инвестиций для раз­
личных отраслей экономики.
ПК-3.2. Умеет:
Разрабатывать меры по снижению 
воздействия основных факторов риска 
на результаты эффективности проекта. 
Оценивать эффективность проекта. 
Рассчитывать период окупаемости 
проекта.
Разрабатывать сценарии реализации 
проекта в зависимости от различных 
условий внутренней и внешней среды. 
Оценивать эффективность различных 
сценариев реализации проекта. 
Выбирать вариант инвестиционного 
проекта.
Принимать инвестиционное решение.
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Формировать плановые значения 
ключевых показателей инвестицион­
ного проекта.
Планировать управление содержанием 
инвестиционного проекта. 
Анализировать источники финансиро­
вания инвестиционного проекта. 
Использовать различные справочно­
правовые системы в целях актуализа­
ции правовых документов, регулиру­
ющих инвестиционный проект. 
Оценивать эффективность проектов на 
основе интегральной оценки эффек­
тивности инвестиционного проекта. 
Оценивать потоки проекта, обязатель­
ные платежи применительно к вы­
бранной юридической схеме инвести­
ционного проекта.
Использовать эконометрические ме­
тоды прогнозирования развития рынка 
на краткосрочную, среднесрочную и 
долгосрочную перспективу.
Выявлять и оценивать степень (уро­
вень) риска по инвестиционному про­
екту.
Собирать, анализировать, системати­
зировать сведения и данные, докумен­
тировать полные и исчерпывающие 
требования к проектам и процессам 
организации, их ресурсному окруже­
нию.
Разрабатывать мероприятия по управ­
лению рисками инвестиционного про­
екта.
Анализировать принципиальные тех­
нические решения и технологии, 
предлагаемые для реализации инве­
стиционного проекта.
Разрабатывать алгоритмы, модели, 
схемы по инвестиционному проекту. 
Разрабатывать документы, отчеты по 
инвестиционному проекту. 
Разрабатывать и проводить презента­
ции инвестиционного проекта.
ПК-3.3. Владеет:
Навыками разработки инвестиционно­
го проекта.
Навыками проведения аналитического 
этапа экспертизы инвестиционного 
проекта.
Навыками формирования экспертного 
заключения о возможности реализа-
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ции инвестиционного проекта.

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  Дисциплины (модули)

Блок 2 -  Практика

Блок 3 -  Г осударственная итоговая аттестация.

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160

Блок 2 Практика не менее 20

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9

Объем ОПОП 240

4.2. В блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:

-  типы учебной практики:

Ознакомительная практика;

-  типы производственной практики:

Организационно-управленческая практика;

Преддипломная практика.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят (входит):

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;

выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали­

фикационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элективные 

дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). Факультатив­

ные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая участ­

никами образовательных отношений.



К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. Дисци­

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных и 

профессиональных компетенций, включаются в обязательную часть ОПОП и в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой ат­

тестации составляет не менее 40 процентов общего объема ОПОП.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с требова­

ниями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, требования к 

материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования 

к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП

5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за­

конном основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП по Блоку 

1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Г осударственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе­

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информацион­

но-образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется до­

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на терри­

тории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе­

чивает:
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-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре­

сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со­

хранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно­

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую­

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно - 

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера­

ции.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП.

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведе­

ния учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью­

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече­

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду универ­

ситета.

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече­

ственного производства, требуемого для реализации ОПОП и указанного в ра­

бочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци­

плин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц,
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одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо­

дящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современ­

ным профессиональным базам данных и информационным справочным систе­

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печат­

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро­

ванных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных 

условиях.

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соответ­

ствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра­

вочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях, 

участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно­

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю пре­

подаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реали­

зации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональ­

ной сфере не менее 3 лет).
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5.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности универси­

тета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера­

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран­

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

5.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистра­

туры.

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объ­

еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования -  про­

грамм бакалавриата (магистратуры, специалитета) и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки 

России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова­

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающих­

ся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си­

стемы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро­

вольной основе.

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под­

готовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объеди­

нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических ра­

ботников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель­

ности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания усло­

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.
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5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП 

требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для инвали­

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья создаются условия организации образовательного процесса с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с ограничен­

ными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в соответствии с 

локальными нормативными актами университета разрабатывается адаптиро­

ванная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа формируется в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
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Приложение 1
Выбор обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников

Наименование профессионального стандарта Наименование образовательной программы
06.012 «Менеджер продуктов в области информационных техноло­
гий» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Рос­
сийской Федерации от 16.09.2021г. №636н)

27.03.05 Инноватика

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач про­
фессиональной 
деятельности

Задачи профес­
сиональной дея­

тельности

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции
Управление се­
рией ИТ- 
продуктов и 
группой их ме­
неджеров

Заказ технологических 
исследований для се­
рии ИТ-продуктов и 
анализ их результатов.

Разработка, согласова­
ние и контроль реали­
зации бизнес-планов, 
ценовой политики и 
стратегии развития се­
рии ИТ-продуктов.

Постановка задачи на 
технологические ис­
следования.
Заказ технологических 
исследований. 
Координирование тех­
нологических исследо­
ваний.
Прием результатов 
технологических ис­
следований.
Систематизация ре­
зультатов технологиче­
ских исследований.

Разработка и контроль 
бизнес-плана серии ИТ- 
продуктов.
Построение расчетов и 
прогнозов расходов и 
доходов серии ИТ- 
продуктов

Организационно­
управленческий

Управление жиз­
ненным циклом 
продуктов в обла­
сти информаци­
онных технологий 
(далее - продук­
тов) посредством 
организации их 
создания, вывода 
на рынок, про­
движения, про­
даж, поддержки, 
развития и вывода 
с рынка с целью 
достижения, под­
держания и роста 
их успешности

ПК-1. Управление серией 
ИТ-продуктов и группой их 
менеджеров.
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Заключение партнер­
ских соглашений и раз­
витие отношений с 
партнерами.

Управление бюджетом 
серии ИТ-продуктов.

Разработка ценовой по­
литики на серию ИТ- 
продуктов и контроль 
ее применения 
Разработка стратегии 
развития серии ИТ- 
продуктов и контроль 
ее осуществления

Поиск потенциальных 
партнеров.
Проведение перегово­
ров с потенциальными 
партнерами.
Заключение соглаше­
ний о партнерстве. 
Организация проведе­
ния совместных акций. 
Пересмотр условий со­
глашений о партнер­
стве.

Определение статей 
расходов и доходов по 
серии ИТ-продуктов. 
Определение норм рас­
ходов и доходов. 
Подготовка и согласо­
вание с инвесторами и 
спонсорами предложе­
ний по объемам финан­
сирования серии ИТ-
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Командообразование и 
развитие персонала.

Продвижение
продуктов.

ИТ-

продуктов.
Контроль расходов и 
доходов по серии ИТ- 
продуктов.
Перераспределение до­
ходов от серии ИТ- 
продуктов между ста­
тьями расходов.

Наставничество и ко­
учинг, включая органи­
зацию обучения персо­
нала.
Формирование коман­
ды менеджеров ИТ- 
продуктов.
Определение принци­
пов и правил взаимо­
действия персонала в 
команде менеджеров 
ИТ-продуктов. 
Урегулирование кон­
фликтов.
Проведение мероприя­
тий по нематериальной 
мотивации персонала.

Подготовка и размеще­
ние публикаций и со­
общений об ИТ- 
продуктах в доступных 
источниках.
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Заказ разработки про­
граммы проектов по 
созданию, развитию, 
выводу на рынок и 
продажам ИТ-
продуктов и контроль 
ее выполнения

Управление патентами 
на технологии, создава­
емые в рамках ИТ- 
продуктов.

Проведение мероприя­
тий по ознакомлению 
со свойствами ИТ- 
продуктов.
Организация распро­
странения информации 
об ИТ-продуктах по 
всем доступным ком­
муникационным кана­
лам.

Формирование заказа 
программы проектов по 
созданию, развитию, 
выводу на рынок и 
продаже ИТ-продуктов. 
Передача заказа в от­
ветственные подразде­
ления.
Координирование вы­
полнения программы 
проектов.
Прием результатов от­
дельных этапов работ 
программы.

Заказ патентной экс­
пертизы технологиче­
ских разработок орга­
низации.
Инициирование фор­
мирования патентных
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Разработка предложе­
ний по приобретению и 
продаже технологиче­
ских, продуктовых и 
прочих интеллектуаль­
ных активов и органи­
заций.

заявок на новые техно­
логии, создаваемые в 
рамках ИТ-продуктов. 
Разработка политики 
выдачи лицензий на 
использование запатен­
тованных технологий 
партнерами и клиента­
ми.
Предоставление воз­
можности лицензиро­
вания использования 
запатентованных тех­
нологий партнерами и 
клиентами согласно 
лицензионной полити­
ке.

Исследование суще­
ствующих на рынке 
технологий, ИТ-
продуктов и организа­
ций как потенциальных 
активов для приобрете­
ния с целью развития 
серии ИТ-продуктов. 
Формирование предло­
жений по приобрете­
нию привлекательных 
сторонних активов с 
целью развития серии 
ИТ-продуктов.________
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Контроль эффективно­
сти применения акти­
вов организации в от­
ношении серии ИТ- 
продуктов.
Формирование предло­
жения по продаже не­
эффективных активов 
организации. 
Консультирование ру­
ководства организации 
и служб, ответственных 
за оборот активов, по 
вопросу ценности ин­
теллектуальных акти­
вов.

08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проектами» (утв. 
приказом Минтруда России от 08.05.2018 г. №51016)

27.03.05 Инноватика

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач про­
фессиональной 
деятельности

Задачи профес­
сиональной дея­

тельности

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции
Подготовка ин­
вестиционного 
проекта

Разработка инвестици­
онного проекта.

Подготовка предложе­
ний по инвестицион­
ным проектам в соот­
ветствии с критериями 
их рыночной привлека­
тельности, а также це­
лями проекта и крите­
риями отбора продук­
ции, полученными от 
заказчика
Бюджетирование инве-

Проектный Обеспечение фи­
нансово- 
экономической 
подготовки, орга­
низации, сопро­
вождения и за­
вершения кон­
трактных обяза­
тельств по инве­
стиционным про­
ектам

ПК-3. Подготовка инвести­
ционного проекта.
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Проведение аналитиче­
ского этапа экспертизы 
инвестиционного про-

стиционного проекта 
Предварительная оцен­
ка эффективности ин­
вестиционного проекта 
Расчет срока окупаемо­
сти и потребности в 
кредитных ресурсах на 
основе доли собствен­
ных средств акционе­
ров проекта
Построение финансо­
вой модели
Подготовка производ­
ственного плана 
Оценка устойчивости 
проекта к изменению 
условий внутренней и 
внешней среды 
Прогнозирование дохо­
дов и расходов инве­
стиционного проекта 
Оценка устойчивости 
инвестиционного про­
екта к изменяющимся 
ключевым параметрам 
внешней и внутренней 
среды
Оценка рисков проекта

Определение содержа­
ния инвестиционного 
проекта.______________
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екта. Определение внутрен­
них и внешних заинте­
ресованных сторон ин­
вестиционного проекта, 
сбор требований к ин­
вестиционному проек­
ту.
Организация проведе­
ния предпроектного 
анализа, определение 
укрупненных финансо­
во-экономических, тех­
нических показателей и 
организационно­
правовых условий реа­
лизации инвестицион­
ного проекта. 
Подготовка и утвер­
ждение устава проекта, 
перечня работ инвести­
ционного проекта и ре­
естра заинтересован­
ных сторон инвестици­
онного проекта. 
Разработка и утвержде­
ние плана работ инве­
стиционного проекта. 
Оценка соответствия 
реализации инвестици­
онного проекта планам 
стратегического разви­
тия компании.
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Анализ и планирование 
распределения рисков 
реализации инвестици­
онного проекта между 
всеми участниками 
проекта.
Оценка социальных 
эффектов от реализа­
ции инвестиционного 
проекта.
Организация определе­
ния технологической 
реализуемости инве­
стиционного проекта. 
Определение сроков 
реализации инвестици­
онного проекта или по­
рядка определения та­
кого срока.
Оценка возможности 
эксплуатации, и (или) 
технического использо­
вания, и (или) передачи 
в частную собствен­
ность объекта соглаше­
ния.
Выбор инвестиционных 
площадок.
Формирование резюме 
инвестиционного про­
екта.
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Формирование экс­
пертного заключения о 
возможности реализа­
ции инвестиционного 
проекта

Выявление ограниче­
ний и допущений реа­
лизации инвестицион­
ного проекта.
Выбор организацион­
но-правовой формы для 
реализации инвестици­
онного проекта. 
Обоснование необхо­
димости реализации 
инвестиционного про­
екта.
Разработка предложе­
ния о реализации инве­
стиционного проекта. 
Разработка техниче­
ских заданий для вы­
полнения работ по пра­
вовой подготовке инве­
стиционного проекта. 
Привлечение специали­
стов для правовой под­
готовки инвестицион­
ного проекта. 
Организация приемки 
результатов правовой 
подготовки инвестици­
онного проекта. 
Разработка техниче­
ских заданий для вы­
полнения работ по фи­
нансово-экономической



38

подготовке инвестици­
онного проекта. 
Привлечение специали­
стов для финансово­
экономической подго­
товки инвестиционного 
проекта.
Организация приемки 
результатов финансово­
экономической подго­
товки инвестиционного 
проекта.
Разработка техниче­
ских заданий для вы­
полнения работ по тех­
нической подготовке 
инвестиционного про­
екта.
Привлечение специали­
стов для технической 
подготовки инвестици­
онного проекта. 
Организация приемки 
результатов техниче­
ской подготовки инве­
стиционного проекта.

40.206 «Специалист по управлению интеллектуальной собственно­
стью и трансферу технологий» (утв. приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 07.09.2020г. №577н)

27.03.05 Инноватика

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач 
профессио­

нальной дея-

Задачи професси­
ональной дея­

тельности

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции



39

тельности
Информацион­
ное сопровож­
дение процесса 
создания ре­
зультатов ин­
теллектуальной 
деятельности и 
средств индиви­
дуализации

Проведение патентного 
поиска и построение 
патентных ландшафтов 
с целью выявления 
технологических 
направлений развития.

Сбор и систематизация 
информации о направ­
лениях развития науки, 
техники и технологий в 
Российской Федерации 
и за рубежом, входя­
щих в сферу отрасле­
вой специализации ор­
ганизации
Определение и анализ 
актуальных направле­
ний развития науки, 
техники и технологий в 
Российской Федерации 
и за рубежом, входя­
щих в сферу отрасле­
вой специализации ор­
ганизации.
Проведение патентного 
поиска по актуальным 
направлениям развития 
науки, техники и тех­
нологий в Российской 
Федерации и за рубе­
жом, входящим в сферу 
отраслевой специали­
зации организации. 
Построение патентных 
ландшафтов с целью 
выявления технологи­
ческих направлений

Организацион­
но-
управленческий

Обеспечение 
трансфера резуль­
татов интеллекту­
альной деятельно­
сти и средств инди­
видуализации от 
организации дру­
гому лицу, в том 
числе их коммер­
циализации

ПК-2. Информационное со­
провождение процесса со­
здания результатов интел­
лектуальной деятельности и 
средств индивидуализации.
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Оказание информаци­
онной поддержки спе­
циалистам, осуществ­
ляющим научно­
исследовательские, 
опытно­
конструкторские и тех­
нологические работы.

развития.
Формирование инфор­
мационных массивов 
данных об актуальных 
направлениях развития 
науки, техники и тех­
нологий в Российской 
Федерации и за рубе­
жом (баз данных).

Поиск, сбор и система­
тизация информации об 
уровне научно­
технического развития 
в соответствующих 
научно-технических 
областях.
Анализ научно­
технической, патент­
ной, правовой инфор­
мации, полученной в 
результате ее сбора и 
систематизации. 
Классификация инфор­
мации об уровне науч­
но-технического разви­
тия по соответствую­
щим направлениям
(сферам, областям). 
Составление отчета для 
информирования раз-
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Разработка справочных 
и вспомогательных ма­
териалов по трансферу 
технологий, коммерци­
ализации прав на РИД 
и СИ.

работчиков научно­
исследовательских, 
опытно­
конструкторских и тех­
нологических работ об 
уровне научно­
технического развития 
по соответствующим 
направлениям, о суще­
ствующих объектах ин­
теллектуальной соб­
ственности.
Консультирование по 
вопросам наличия при­
знаков РИД, правовым 
и экономическим по­
следствиям их созда­
ния.
Консультирование со­
трудников организации 
по способам и меха­
низмам трансфера РИД, 
правовым и экономиче­
ским последствиям 
трансфера.

Сбор справочных дан­
ных для разработки 
бизнес-планов коммер­
циализации прав на 
РИД в области науки и 
техники и СИ.
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Анализ информации, 
полученной в результа­
те сбора данных, опре­
деление приоритетных 
направлений коммер­
циализации прав на 
РИД в области науки и 
техники и СИ. 
Разработка бизнес- 
планов коммерциали­
зации прав на РИД в 
области науки и техни­
ки и СИ и их согласо­
вание.
Подготовка предложе­
ний по проведению ре­
кламных компаний, ак­
ций и методов инфор­
мирования заинтересо­
ванных организаций и 
лиц, направленных на 
коммерциализацию 
прав на РИД в области 
науки и техники и СИ. 
Техническое и инфор­
мационное обеспечение 
проведения рекламных 
кампаний, акций и ме­
тодов информирования 
заинтересованных ор­
ганизаций.
Обзор, систематизация
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Создание и информа­
ционное наполнение 
базы данных по РИД и 
СИ в области науки и 
техники, а также пока­
зателям инновационной 
деятельности организа­
ции.

и подготовка предло­
жений по публикации 
научных исследований 
РИД в области науки и 
техники и СИ, включая 
их согласование, тех­
ническое и информаци­
онное обеспечение. 
Осуществление спра­
вочной и методической 
помощи при подготов­
ке и ведении заявок на 
гранты и механизмы 
финансирования дея­
тельности в сфере 
науки и техники.

Формирование предло­
жений по созданию (в 
том числе разработка 
соответствующего тех­
нического задания) ба­
зы данных РИД и СИ, 
трансфера технологий в 
области деятельности 
организации. 
Привлечение при необ­
ходимости специали­
стов по определенным 
видам профессиональ­
ной деятельности для 
создания базы данных
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РИД и СИ, трансфера 
технологий в области 
деятельности организа­
ции.
Разработка предложе­
ний по информацион­
ному наполнению базы 
данных РИД и СИ, 
включая показатели 
(характеристики пока­
зателей) инновацион­
ной деятельности орга­
низации.
Информационное 
наполнение базы дан­
ных РИД и СИ. 
Подготовка предложе­
ний по созданию и ин­
формационному напол­
нению интернет-сайта 
организации об объек­
тах исключительных 
прав организации, его 
ведение и актуализация 
в этой части.


